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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — ir nodrosinat ieklaujoso izglitibu, lidzsvarojot gariguma, intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma
attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.

1.2. Izglitibas iestades Vizija ir attistit iestades darbibu:

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam Ipatnibam un sava tempa,

lai beérnam biitu prieks macities un praktiski darboties,

lai beérnu kompetences attistitos bez piespieSanas, bet priecajoties par macibu procesu.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:

1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.

3. Miers — iek$&js miers, minimizgjot vélmes lidz minimumam un atbrivojoties no negativajam ipasibam un stresiem.
4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.

5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.
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2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 leviest interesu
izglitibas pulcinus.

a) kvalitativi

Interesu izglitibas pulcini palidz beérniem
attistit daudzpusigas kompetences.

Rezultativais raditajs: 90% vecaku
apmierinatiba ar intereSu izglitibas pulciniem
raditajs nav zemak ka labi.

Sasniegts

Rezultativais raditajs:
100% vecakiem, kam ir pieredze, apmierinatiba ar interesu
izglitibas programmam nav zemaka par vertgjumu “labi”.

b) kvantitativi

Ieviesti 3 intereSu izglitibas pulcini.

Sasniegts

Ieviestas 3 intereSu izglitibas programmas

Nr.2 Samazinat
fizisko un
emocionalo
vardarbibu starp
beérniem.

a) kvalitativi

Vardarbibas gadijumi starp b&rniem nepastav
vai ir nejausi gadijumi, kam nav
sistematiskuma pazimes.

Rezultativais raditajs: Personala diskusiju
grupas vertejums par vardarbibas gadijumiem
starp bérniem: nejausi gadijumi vai
sistematiskuma pazimes.

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nav vecaku siidzibas par vardarbibas
gadijumiem, kam ir sistematiskuma pazimes.

1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitattvi un kvantitativi)

laukumus

nodrosinasanas vidi
— telpas un rotalu

berniem attistit daudzpusigas kompetences.

nav zemaks ka “labi”.

Telpas, rotalu laukumi un to aprikojums palidz

Rezultativais raditajs: 90% vecaku apmierinatiba ar
izglitibas programmu nodroSinasanas vidi raditajs

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Piezimes
Attistit izglitibas a) kvalitativi Vecaku apmierinatiba tiks mérita aptaujas laika
programmu macibu gada beigas.

b) kvantitativi

rotalu laukumu bérniem vecuma 1,5-3 gadi.

Izveidoti divi rotalu laukumi, atseviski nodalot

Rezultativais raditajs:
-Meérkis sasniegts
-Meérkis dal€ji sasniegts
-Meérkis nav sasniegts
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2. Kriteriju izvertéjums

2. KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

2.1.1. Izglitibas iestades Attistibas pas€ ir noteiktas metodes | Izstradat Kvalitates parvaldibas sistéma maciSanas un
izveidota sisteéma datu | kompetencu attistibai. macisanas procesu kvalitates izvertésanai un pilnveidei
ieguvei par maciSanas saskana ar kritérija 2.1.1. prasibam.
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

2.1.2. Izglitibas procesa Izglitibas un audzinasanas process | Izstradat Kvalitates parvaldibas sisttma macibu un
planoSanas un tika planots gada planos, kuri sastav | audzinasanas procesa aprakstu, veicot izmainas Attistibas
istenoSanas no nedélas planiem, kas veido | pases funkcionalitaté un planoSanas pieeja, ka ar1
efektivitate un meénesa planus. atgriezeniskas saites sanemsanas pieeja.
kvalitate. Macibu stundas tiek izmantotas loti

dazadas pedagogiskas pieejas,
pieméram, Valdorfa pedagogijas
pieeja, Montesori pedagogijas
pieeja u.c.

2.1.3. Izglitibas procesa Individuala pieeja katram bérnam | Kvalitates parvaldibas sistéma skaidrak aprakstit
diferenciacija, kompetencu attistibas uzdevumu sasniedzamo rezultatu noteikSanas procesu, macibu satura
individualizacija un izvele. apguves secibas, macibu stundas/nodarbibas struktiiras
personalizacija. Loti plasas iesp€jas macibu noteikSanas formu.

materialu izveéle — daudzveidigi
metodiskie materiali.

2.15. Izglitibas procesa Izglitibas saturs tiek pielagots | Kvalitates parvaldibas sistema skaidrak aprakstit ka
planoSanas un katram izglitojamam p&c vina | izglitibas procesa notiek sasniedzamo rezultatu

1stenosanas

sp&jam.

ierosinaSana, apjégsana un refleksija.
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.
efektivitate un
kvalitate.

2.1.6. Macibu sasniegumu | Attistibas pase tiek veikta loti Kvalitates parvaldibas sistéma skaidrak aprakstit macibu
vertesanas kartiba. detalizéta izglitojama sasniedzamo | sasniegumu vértéSanas kartibu.

rezultatu veértésana pa
vecumposmiem, ka ari regulara
vecaku informesana par
izglitojama attieksmi pret
macibam, cilvékiem un ieksgjas
kartibas ieveroSanu.
Sirdsapzinas skola dalas ar savu
pieredzi ar citam izglitibas
iestadem.

2.1.7. Izglitibas iestades Attistibas pasé pie katra rezultativa | Kvalitates parvaldibas sistéma skaidrak aprakstit ka tiek
individualizéta un/vai | raditaja  ir  iesp€a  noteikt | sagatavots individualais plans audzekniem ar maciSanas
personalizeta atbalsta | aktivitates, lai attistitu | trauc€jumiem, apkopti rezultati un ka notiek savstarp&ja
sniegSana kompetences. informacijas apmaina par sniegta atbalsta efektivitati.
izglitojamiem.

2.1.10. Izglitibas procesa Sirdsapzinas skola vada pedagogu | Kvalitates parvaldibas sistema plasak aprakstit ka notiek
istenoSana profesionalas pilnveides izglitibas satura planoSanas process.
pirmsskolas izglitibas | programmas, daloties ar savu
iestade vai pieredzi ar citam izglitibas
pirmsskolas izglitibas | iestadem.
programma.
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4. KVALITATES JOMA -~ LABA PARVALDIBA

4.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

vaditaja, izglitibas
1estades darba,
izglitibas
programmas
istenoSanas
pasvertéSanas
kvalitate un
efektivitate.

pasvertéjuma procesu un dalas ar
zina$anam un pieredzi ar citam
izglitibas iestadeém.

Pasvertéjuma laika gitie rezultati ir
pamats Sirdsapzinas skolas
attistibas koncepcijas parskatiSanai.

Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

41.1. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolai ir izstradata Iepazities ar citiem IT risinajumiem un novertét to
strateégiskas, Attistibas koncepcija lidz 2037. efektivitati Sirdsapzinas skolas prasibu izpildg, lai
ikgadgjas un ikdienas | gadam. Attistibas koncepcija tiek pienemtu strat€gisku 1émumu par Sirdsapzinas skolas
darba planosanas parkatita reizi gada. Attistibas pases funkcionalitates attistibu, ieguldot
sistéma un Ikgadgjas un ikdienas darba finansu resursus, vai izveleties kadu citu tirg
efektivitate. planoSana notiek Sirdsapinas skolas | piedavatu IT risinajumu, abong&jot pakalpojumu.

IT risinajuma Attistibas pase.
Datu ieguvei tiek izmantotas Sirdsapzinas skolas Kvalitates parvaldibas sisteéma
daudzveidigas metodes. apraksttt Ikgad€jo un ikdienas planoSanas procesu.

41.2. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktore vada | Sirdsapzinas skolas Kvalitates parvaldibas sistema

aprakstit Ikgad€jo pasvertéjuma procesu.
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nr.
4.1.3. Personala parvaldibas | Sirdsapzinas skolas direktorei ir Organizet diskusiju ar personalu kados veidos vislab
efektivitate. augsta ITmena zinasanas un liela iesaistit visu personalu Kvalitates parvaldibas
pieredze organizacijas vadiSana. sisteémas pilnveidoSana.
Sirdsapzinas skolas direktore dalas
ar zinasanam un pieredzi personala
vadiSana ar citam izglitibas
iestadem.
Ir izveidota draudziga personala
komanda, kur kol&gi atbalsta viens
otru. Sirdsapzinas skolai ir noteiktas
loti skaidras cilvéciskas vertibas un
darbibas principi personalam.
4.14. Izglitibas iestades Vadibas komanda ir draudziga un Paplasinat vadibas komandu, plasakas pilnvaras
vadibas komandas kopigi risina radusas problémas. uzticot izglitibas metodikim.
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem.
4.1.5. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktorei ir loti | Kvalitates parvaldibas sistéma aprakstit finansu

vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu.

labas zinasanas finanSu resursu
piesaist€ un parvaldiba, daloties ar
savam zinaSanam ar citu izglitibas
iestazu vaditajiem.

vadibas procesus tada veida, lai citi vadibas
komandas dalibnieki spétu direktori aizvietot
nepiecieSamibas gadijuma.
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Kriterija
Nr.

Kritérija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sirdsapzinas skolas direktore raksta
projektu pieteikumus finansu
resursu piesaistei.

Ir pieskirti vairaki granti un
aizdevumi Sirdsapzinas skolas
attistibai.

4.1.6.

Visu procesu
efektivitates
paaugstinasana
izglitibas iestade,
stenojot izglitibas
programmu.

Ir izveidota Digitali interaktiva
kvalitates parvaldibas sisteéma.

Parskatit Kvalitates parvaldibas sistemu.

4.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

liela pieredze iek§€jo normativo
aktu izstrade un Kvalitates
parvaldibas sist€mas izstrade.

Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nr.
4.2.1. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktorei ir
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

4.2.2. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktorei ir
vaditaja zinasanas par | liela pieredze un zinasanas par
lideribas stratégijam | lideribas strat€gijam, cilvécisko
un taktikam, prasme | vértibu ievieSanu organizacija, sp&ja
pienemt [@mumus un | pienemt [émumus, drosme
uznemties atbildibu uznemties atbildibu, vadot krizes

situdcijas un sniedzot atbalstu
kolggiem.

4.2.3. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktorei ir
vaditaja liela pieredze un plasas dazada
komunikacija. veida zinasanas, kas palidz veidot

draudzigu komandu un komunic@t
dazadas auditorijas, tant skaita
vadot izglitibas programmas
organizacijas vadiSanas jautajumos.

4.2.4. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skola ir ieviesta briva

vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacija kulturu
izglitibas iestade.

atgriezeniskas saites sniegSanas
kulttira. Darbinieki brivi pauz savu
viedokli vadibai.

Direktore respekte atskirigus
viedoklus, meklgjot Zelta viduscelu,
lai visas puses blitu apmierinatas.

Sirdsapzinas skola ir ieviesta
ieksg€jas apmacibas kultira — mazak
pieredzg&jusi kolégi macas no
pieredzgjusakiem kolggiem.
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nr.
4.2.5. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas Attistibas Pilnveidot direktores prasmes ar milestibu risinat
vaditaja €tiskums. koncepcija ir noteiktas cilveciskas griitas situacijas, kad jasastopas ar izglitojamo
vertibas uz kuru pamata balstas nepaklausibu, negativu attieksmi un citu destruktivu
Sirdsapzinas skolas vadibas un ricibu.
personala darbiba.
4.2.6. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktore

vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

piedalas priekslikumu sagatavoSana
Izglitibas un zinatnes ministrijai
izglitibas sisteémas un politikas
pilnveidosanai, iesniedzot
priekslikumus no Biedribas “Dzivot
péc Sirdsapzinas”, kas ir
Sirdsapzinas skolas dibinatajs.

Sirdsapzinas skolas direktore
publice izglitojosus rakstus
socialajos tiklos un sagatavo
gramatas tikumiskas audzinasanas
jautajumos.

Sirdsapzinas skolas direktore dalas
ar zinasanam un pieredzi, vadot
profesionalas pilnveides
programmas pedagogiem no citam
izglitibas iestadeém.
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nr.
4.2.7. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktore

vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas,
macisanas un
macisanas
jautajumos.

publicg izglitojosus rakstus
socialajos tiklos un sagatavo
gramatas tikumiskas audzinasanas
jautajumos.

Sirdsapzinas skolas direktore dalas
ar zinasanam un pieredzi, vadot
profesionalas pilnveides
programmas pedagogiem no citam
izglitibas iestadeém.

Sirdsapzinas skolas direktore
personigi iesaistas metodiska darba
efektivitates novertésana un
pilnveidosana.
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4.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam.

paSvaldibas piedavajumam un
piedalas pasakumos, kurus var
apmekl&t izglitojamie darba dienu
laika, pieméram, Siguldas novada
bibliotekas pasakumos, Siguldas
Deévona pasakumos u.tml.

Direktore sadarbojas ar citam
privatam izglitibas iestadém, sniedz
atbalstu neskaidros jautajumos.

Sirdsapzinas skola ir Lauku attistibas
partneribas biedrs, piedalas Siguldas
novada attistibas jautajumos.

Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

4.3.1. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skolas direktore ir bijusi
vaditaja sadarbibas iniciatore privato pirmsskolas
kvalitate ar izglitibas | izglitibas iestazu sadarbibas ar
iestades dibinataju Siguldas novada pasvaldibu,
un/vai pasvaldibu. isniedzot pasvaldiba priekslikumus

sadarbibas pilnveidosanai.
Sirdsapzinas skolas direktore parstav
dibinataju intereses, atskaitas.

4.3.2. Izglitibas iestades Direktore seko lidzi Siguldas novada
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

4.3.3. Izglitibas iestades Direktore ir loti atverta jaunam
vaditaja riciba, inovativam metodém. Sirdsapzinas
veidojot izzinas un skola ir ieviesta Kvalitates
inovaciju parvaldibas sisteéma, kuras biitiba ir
organizacijas kulttiru | nepartraukta pilnveidoSanas, lai visas
izglitibas iestade. ieinteresétas puses biitu apmierinatas.

4.3.4. Izglitibas iestades Sirdsapzinas skola ir ieviesta iek§gja | Attistit jaunas pedagogu profesionalas pilnveides
vaditaja riciba apmacibas sisteéma, izstradatas programmas.
savstarpgjas pieredzes | rokasgramatas metodisko materialu
apmainai un pielietosanai, nofilmé&ti
komanddarbam videomateriali, ka arT tiek vaditas
izglitibas iestade. pedagogu profesionalas pilnveides

programmas.

4.3.5. Izglitibas iestades Direktore ir loti atvérta ikdienas Aktivak izmantot pedagogiskas padomes loceklus
vaditaja sadarbibas sarunam ar vecakiem; atri reagg, ja Sirdsapzinas skolas darba pilnveidoSana.
kvalitate ar tiek sanemtas kadas siidzibas no
izglitojamo vecakiem. | vecakiem; lai cik sarezgita probléma,

problémai tiek mekl@ts risinajums,
parvarot griitibas.
4.3.6. Izglitibas iestades Aktivak izmantot pedagogiskas padomes loceklus

vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades
padomes/konventa un
izglitojamo
parstavibas
institiicijas darbibu.

Sirdsapzinas skolas darba pilnveidoSana.
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Kritérija | Kritérija nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.

4.3.7. Izglitibas iestades Pedagogi apmeklg augstako izglitibas | Mekl&t iesp&jas piedalities kados ERASMUS+
sadarbibas kvalitate iestazu organizetas konferences. projektos kopa ar augstakajam izglitibas iestadém.
ar augstakas izglitibas
iestadem. Pedagogi piedalas augstakas

izglitibas iestades p&tijumos.

Sirdsapzinas skola nodroSina prakses
vietas pedagogijas studentiem.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

3.1. SEB programma “AugSup”

Sirdsapzinas skola piedalijas SEB programma ‘AugSup” ar projektu “Prieks kustéties!” Projekts tika atzits ka viens no labakajiem
Siguldas novada un projektam tika pieskirts grants EUR 4000,00 iek$gjas un argjas vides labiekartoSanai, lai izglitojamiem biitu prieks
kusteties un vini to daritu bez piespieSanas.

3.2. ALTUM aizdevums ekas iegadei

Sirdsapzinas skola sanéma no finansu institiicijas ALTUM aizdevumu €kas iegadei, kur tiek nodrosSina pirmsskolas izglitiba un tiek
attistita sakumskola.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Audzeknu cilvécisko vertibu un pozitivo cilvécisko pasibu attistiba
Reizi nedéla vadit Tikumiskas audzinasanas nodarbibu, attistot cilvéciskas vertibas un pozitivas 1pasibas.
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4.2 Minimiz&t emocionalas un fiziskas vardarbibas riskus starp beérniem. Individuali stradat ar beérniem, kuriem ir tendence uz vardarbibu
vai uzvedibas traucgjumi.

4.3. Uzlabot disciplinu. Veikt izmainas darba organizacija, sadalot audzeknus mazakas grupas.

4.4. Paplasinat tikumiskas audzinasanas aktivitates, piedavajot interesu izglitibas pulcinus.

5. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

Macibu gads bija loti griits personalam, jo vairaki kolegi biezi bija uz darba nespgjas lapas, kas radija papildus slodzi pargjiem
koleégiem. Nodarbibu kvalitate uzlabojas. Vecaki kopuma ar Sirdsapzinas skolas darbu bija apmierinati. Liels izaicindjums visa veida
resursu zina bija nodrosinat Sirdsapzinas skolas darbu un paral€li iekartot jaunas telpas atbilstosi likumdosanas prasibam.

6. Citi sasniegumi

6.1. Macibu gada laika tika novaditi pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas programmas par dazadam t€mam citu izglitibas iestazu
personalam un vecakiem. Kursos piedalijas 58 dalibnieki.

6.2. Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

e Beérniem patik piedalities nodarbibas, ja nodarbibas ir pardomatas un interesantas.

e Bérni ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi. Visiem b&rniem ir v€rojams progress kompetencu attistiba.

e Berni ir zinatkari, nebaidas pieauguSajiem uzdot dazadus jautajumus, lai noskaidrotu jautajumus, kas vinus interese, tad&jadi
attistot savu valodu un dzives izpratni, ka arT socializ€Sanas prasmes.

e Beérni macas ieverot cilveciskas vertibas un pieaugusie censas biit labs paraugs.
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7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

Merki:

1. Uzlabot informacijas apmainu ar vecakiem, izmantojot Attistibas pases un individualo sarunu iespgjas.
2. Attistit personala kompetenci izstradato metodisko materialu izmantoSana.

Uzdevumi:
1. Sagatavot Attistibas pases videoprezentaciju.
2. Dienas ritma paredzet laiku personalam ierakstu veikSanai Attistibas pasg.
3. Individualas sarunas ar vecakiem par b&rna sasniegumiem, vienojoties ar vecakiem par sarunu regularitati jeb biezumu.
4. Paredzet dienas ritma laiku personala kompetencu attistibai.

Paveiktais 2023./2024. mac.g.:
e Dienas ritma paredzgts laiks personalam ierakstu veiksanai Attistibas pase.
e Dienas ritma paredzets laiks personala kompetencu attistibai.
e Sagatavota Attistibas pases videoprezentacija un publicéta Sirdsapzinas skolas majas lapa.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

leteikumi Rezultati
lesaistit visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas merkgrupas | Tika aptaujatas visas mérka grupas un uz iegiito datu analizes
un balstoties uz iegiitajiem datiem, noteikt iestades darbibas | pamata tika noteikti iestades kvantitativie un kvalitativie
pasSvertésanas procesa kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos | sasniedzamie rezultati.
rezultatus.
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leteikumi Rezultati
Veidot strukturétaku darbu ar pedagogiem, attistot personala Tika organizéti pieredzes nodosanas seminari pirmsskolas

kompetenci izstradato metodisko materialu izmanto$ana, motivét | izglitibas iestadeém, tant skaita piedavatas iespgjas piedalities
vinus plasak piedalities projektos, novada méroga dalities sava | seminaros Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestadém.
labaja prakse, veidot sadarbibu ar Siguldas pilsétas pirmsskolas | Tika pilnveidots personala organizatoriskais darbs, lai personals
izglitibas iestadem. varétu izmantot sagatavotos metodiskos materialus.

Pilnveidot profesionalas kompetences pirmsskolas izglitibas joma. Vaditaja personiski iedzilinajas metodiskaja darba, lai izprastu
ka metodiskos materialus labak izmantot audzeknu kompetencu
attistiba, ka ar1 organizg&ja parrunas ar personalu, lai labak
izprastu ko un ka mainit darba organizacija, lai personalam biitu
vieglak stradat un iegulditajam darbam biitu liclaka efektivitate.

9. Izglitibas iestades programmu kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam

o [zglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.mac.g., nemot
vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g, 2022./2023.mac.g. un 2023./2024. mac.g.

1. Kvalitates meérkis: Samazinat bérnu skaitu, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi salidzinosi ar iepriekS€jo gadu,
iznemot gadijumus, ja vecaki to dara finansialu apsvérumu del.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redzgjums par izglitibas kvalitates | Vecaku apmierinatiba tieck merita aptaujas
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | veida — slikti, apmierinosi, labi, loti labi,
2024./2025.mac.g. teicami.

Kvalitates raditajs: Vecaku apmierinatiba ar izglitibas programmam.
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Kvantitates raditajs: Bernu skaits, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi.

2. Kvalitates mérkis: Attistit sakumskolu ar icklaujoso izglitibu, licencgjot izglitibas programmas.

NPK Informacija par mérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums par izglitibas kvalitates | Mérkis biis sasniegts, ja sakumskola savu
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | darbibu uzsaks 2025. gada 1. septembri.
2024./2025.mac.g.

Kvalitates raditajs: IKVD licencétas sakumskolas programmas.

Kvantitates raditajs: Licenc@tas vismaz divas sakumskolas programmas, tani skaita
b&rniem ar Ipasam vajadzibam.




