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SABIEDRIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU ,,SIRDSAPZINAS SKOLA”
Reg. 40203150986, “Rudzu Sukas”, Peltes, Siguldas pag., Siguldas novads, LV-2150
Talr. 29463326, e-pasts: info@sirdsapzinasskola.lv
Pirmsskolas izglitibas iestade “Sirdsapzinas skola”

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4301803280
Izglitibas iestades juridiska adrese: “Rudzu Sukas”, Peltes, Siguldas pag., Siguldas
novads, LV-2150
Izglitibas iestades faktiska adrese: Laimas iela 1, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150

Pirmsskolas izglitibas iestades
“Sirdsapzinas skola” pasnovértejuma
zinojums

Sigulda, 25.09.2023
(vieta, datums)
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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas 0101 1111 |Laimasielal,| V_994 05.02.2019 21 29
izglitiba Sigulda

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi
2022./2023. macibu gada laika) - 1

izglitojamie izglitibas iestade

1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 2
(vecaki gribgja bernu skaita zina mazakas grupas)

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).

Secinajumi: Macibu gada laika 01.09.2022-31.05.2023 izglitibas iestadi nomainija 3 bérni
no 32 bérniem. NepiecieSams mainit darba organizaciju, lai grupas lielums uz pedagogu

neparsniegtu 7 bérnus.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 Logopéds, 2023. gada
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. augusta tika noslegts ligums
(Iidz 31.05.2023.) ar logopédu.
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 7 Psihologs, skolotaju paligi,
personals izglitibas iestade, noslédzot sétnieks, pavars, asistents.
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — ir nodrosinat ieklaujoso izglitibu, lidzsvarojot gariguma,
intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu
atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.

2.2. Izglitibas iestades Vizija ir attistit iestades darbibu:

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam Ipatnibam un sava tempa,
lai bérnam biitu prieks macities un praktiski darboties,

lai beérnu kompetences attistitos bez piespieSanas, bet priecajoties par macibu
procesu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:

1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un
viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.

3. Miers — ieks$gjs miers, minimizgjot vélmes Iidz minimumam un atbrivojoties no
negativajam 1paSibam un stresiem.

4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.

5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

2.1. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Uzlabot darba | a) kvalitativi Sasniegts
organizaciju. Darba organizacija ir
uzlabojusies, par ko liecina 83,4% personals verte darba
organizaciju labi vai loti labi.
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

darbinieku apmierinatiba ar darba
organizaciju.

Rezultativais raditajs: Darbinieku
apmierinatiba ar darba
organizaciju ir vismaz labi 80%
darbiniekiem.

b) kvantitativi
Personala mainiba macibu gada
laika neparsniedz 3 darbiniekus.

Sasniegts

Fakti: Personala mainiba — 2
darbinieki sakara dzives vietas
mainu un profesijas mainu.

Nr.2 Samazinat
fizisko un
emocionalo
vardarbibu starp
beérniem.

a) kvalitativi

Vardarbibas gadijumi starp
bérniem nepastav vai ir nejausi
gadijumi, kam nav
sistematiskuma pazimes.

Rezultativais raditajs: Personala
diskusiju grupas vertéjums par
vardarbibas gadijumiem starp
bérniem: nejausi gadijumi vai
sistematiskuma pazimes.

Dalgji sasniegts

Fakti: 42,9% vecakiem nav
zinami vardarbibas gadijumi;
28,6% vecaki uzskata, ka
zinamajiem vardarbibas
gadijumiem nav
sistematiskuma pazimes.
28,5% vecaki uzskata, ka
vardarbibas gadijumi pastav.

Personala diskusija tika atzits,
ka vardarbibas gadijumi pastav
no 2 bérniem vecuma lidz tris
gadiem, kas pagaidam
neapzinas, ka vinu riciba ir
vardarbiga, uztverot iesiSanu
citam bérnam ka rotalu vai
izradot savu neapmierinatibu,
ja kaut kas nenotiek pa pratam,
pieméram, otrs bérns nedod
iekaroto mantu.

b) kvantitativi

Vardarbibas gadijumu skaits —
vardarbigi bérni ir mazak neka
ieprieksg€ja macibu gada.

Dalgji sasniegts

Saja macibu gada vardarbiba
vairs nav novérojuma b&rnam,
kam ta bija novérojama
iepriek$€jos macibu gados.
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Vardarbibas gadijumi ir
noveérojami 2 berniem brizos,
kad kaut kas nenotiek ta ka
bérns to velas vai rotalajoties.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 leviest interesu
izglitibas pulcinus.

a) kvalitativi

InteresSu izglitibas pulcini palidz
berniem attistit daudzpusigas
kompetences.

Rezultativais raditajs: 90%
vecaku apmierinatiba ar intereSu
izglitibas pulciniem raditajs nav
zemak ka labi.

Vecaku apmierinatiba
tiks mérita aptaujas
laika macibu gada
beigas.

b) kvantitativi

Ieviesti 3 intereSu izglitibas
pulcini.

Nr.2 Samazinat
fizisko un
emocionalo
vardarbibu starp
bérniem.

a) kvalitativi

Vardarbibas gadijumi starp
bérniem nepastav vai ir nejausi
gadijumi, kam nav
sistematiskuma pazimes.

Rezultativais raditajs: Personala
diskusiju grupas vert&jums par
vardarbibas gadijumiem starp
bérniem: nejausi gadijumi vai
sistematiskuma pazimes.
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b) kvantitativi

Nav vecaku stidzibas par
vardarbibas gadijumiem, kam ir
sistematiskuma pazimes.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinats individuals darbs ar audzékni
arpus grupu nodarbibu laika.

Piesaistit logopedu.

Tika veikta vecaku un personala aptauja par
nepiecie$amo ricibu izglitibas procesa
pilnveidoSanai.

leviest praksé vecaku un personala ieteikumus
izglitibas procesa pilnveidoSanai.

62,5 % vecaki atteicas no piedavatas vietas
pasSvaldibas izglitibas iestades.

Pilnveidot darba kvalitati, lai arvien vairak vecaki
atteiktos no piedavatam vietam pasSvaldibas
izglitibas iestades.

Izglitojama vecaki iepriecinati par bérna
kompetencu attistibas progresu.

Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem par b&rna
sasniegumiem.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi kolégi piedalas Rita ritma un viniem ir iesp&ja
macities ka vadit Rita ritma nodarbibu un iespgja
verot sagatavosanos svétkiem procesu.

Mainit nodarbibu verosanas procesu, padarot to
mazak formalu, lai darbinieki nejustos
nekomfortabli un neuztvertu nodarbibu vérosanu
ka sevis verté$anu un nesléptu trukumus.

Macibu sasniegumi tiek verteti plasak neka to
pieprasa valsts noteiktas kompetences. Tiek
precizétas stipras puses un pilnveidoSanas
nepiecieSamiba katrai kompetencei. Ir noteiktas
papildus kompetences gariguma attistibas
novertesanai.

87,5% procentiem vecaku patik Sirdsapzinas
skolas sasniegumu vertéSanas kartiba Attistibas
pase.

Organizet diskusiju ar pedagogiem ka vislabaka
veida organizet izglitojamo kompetencu verteSanu
—kada veida informaciju noradit stiprajas pusés un
ko noradit pie pilnveidoSanas, ka ar1 kados
gadijumos nepiecieSams sagatavot individualo
attistibas planu.
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Izglitojamie tiek sadaliti mazas grupas (Iidz 7
bérni grupa), lai pedagogs varétu laiku veltit
katram individuali.

50% procenti vecaki novertgja individualizetu
pieeju ar loti labi un 50% ar labi.

Organizét diskusiju skolotaju un skolotaju paligu
starpa - ka pilnveidot individualas pieejas sistemu
katram bérnam.

Ir izstradata Kvalitates parvaldibas sist€éma

75% vecaki izglitosanas procesa efektivitati verte
ar labi un 25% ar loti labi.

Organizét diskusiju, ko mainit izglitoSanas
procesa, lai uzlabotu darba kvalitati un izglitojamo
sasniegumus.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS informacija ir aktualizgta.

Vadiba un pedagogi seko Iidzi jaunakajam
tendencém un iegadajas dazadus macibu
lidzeklus, lai izm&ginatu dazadas pieejas.

50% vecaki noveértgja nodarbibu aktualitati un
misdienigumu ar labi un 50% ar loti labi.

Organizét diskusiju ar vecakiem un pedagogiem
ka pilnveidot izglitosanas darbu.

Galvenais merkis, lai izglitibas process ar katru
gadu paliek labaks, lai vecaki redz attistibas
progresul.

75% vecaki izglitosanas procesa efektivitati verte
ar labi un 25% ar loti labi.

Parrunat izglitibas programmas
personalu un vecakiem.

merkus ar

Personals strada ka vienota komanda — skolotaji
palidz skolotaju paligiem un skolotaju paligi
palidz skolotajiem.

62,5% vecaki verte Sirdsapzinas skolas personala
darbu ar loti labi un 37,5% verte ar labi.

Organizét diskusiju personalam ka pilnveidot
sadarbibu starp kol&giem, vienotas pieejas
nodrosinasanas pilnveido$ana.

Tika organizgtas ekskursijas uz ugunsdzeseju
depo, izstadem un biblioteku, ka arT pastaigas
daba, lai iepazitu augus.

Gada ritma tika svinéti svétki gan kopa ar
vecakiem, gan bez vecakiem.

62,5% vecaki verte Sirdsapzinas skolas
pasakumus ar loti labi un 37,5% vérte ar labi.

Sagatavot pasakumu planu, nemot véra vecaku
ieteikumus arpusizglitibas iestades pasakumu
apmeklésana.

Vadiba regulari parruna eso$o situaciju un atri
reagg uz identificéto problému risinasanu, ja tadas
ir konstatetas.

Pilnveidot darba organizaciju, lai kolégu
aizvietoSana to slimibas laika neietekm&tu darba
kvalitati un neraditu parslodzi.

Vadiba ir loti elastiga un gatava ieviest kolegu
ieteikumus, ka arT pati iniciét parmainas, lai
uzlabotu izglitibas programmu Isteno$anas
kvalitati.

75% vecaki izglitoSanas procesa efektivitati verte
ar labi un 25% ar Joti labi.

Pilnveidot izglitibas procesu.
leviest jaunas un unikalas intereSu izglitibas
programmas.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Sirdsapzinas skolas attistibas projekts.

Notiek darbs pie Sirdsapzinas skolas vides attistibas — skolas €ku biivniecibas un
apkartgjas vides iekartoSanas. Tika izstradats un Buvvald€ apstiprinats skolas €kas
projekts un pievadcela projekts. Tika uzbtiveta pievadcela pirma karta. Piedaloties
vecakiem ar berniem, tika iestadi 54 bérzi.

4.2. Sirdsapzinas skolas facebook lapa

Tika aktivizeta Sirdsapzinas skolas facebook lapa, kur ikdienas tiek ievietota izglitojosa

informacija vecakiem, pedagogiem un citiem interesentiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Siguldas novada pasvaldibas kultiiras un sporta iestades.
5.2. Jarmalas Montesori skola.
5.3. PII “Galaktika”.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Audzeknu cilvécisko vertibu un pozitivo cilveécisko Tpasibu attistiba
Reizi nedéla vadit Tikumiskas audzinasanas nodarbibu, attistot cilvéciskas veértibas un

pozitivas Tpasibas.

6.1.2. Minimiz&t emocionalas un fiziskas vardarbibas riskus starp bérniem.
Individuali stradat ar bérniem, kuriem ir tendence uz vardarbibu vai uzvedibas trauc&jumi.

6.1.3. Uzlabot disciplinu.
Veikt izmainas darba organizacija, sadalot audzeéknus mazakas grupas.

6.1.4. Reizi nedéla vadit Pirmsskolas domataju pulcinu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteésSanas.

Macibu gads bija loti griits personalam, jo vairaki kol&gi biezi bija uz darba nespgjas
lapas, kas radija papildus slodzi paréjiem kolégiem. Nodarbibu kvalitate uzlabojas.
Vecaki kopuma ar Sirdsapzinas skolas darbu bija apmierinati un 62,5% audzeknu vecaki
atteicas no pasvaldibas izglitibas iestades piedavatajam vietam.
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Citi sasniegumi

6.3. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.3.1. Tika apstiprinati divi Sirdsapzinas skolas projektu pieteikumi:
1) Lauku atbalsta dienesta
2) ALTUM

6.3.2. Macibu gada laika tika novaditi pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas
programmas par dazadam t€mam citu izglitibas iestaZzu personalam un vecakiem.
Kursos piedalijas vairak ka 223 dalibnieki.

6.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Bérniem patik piedalities nodarbibas, ja nodarbibas ir pardomatas un interesantas.

e Berni ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi. Visiem b&rniem ir vérojams
progress kompetencu attistiba.

e Bémi ir zinatkari, nebaidas pieaugusajiem uzdot dazadus jautdjumus, lai
noskaidrotu jautajumus, kas vinus interes€, tadéjadi attistot savu valodu un dzives
izpratni, ka arT socializ€Sanas prasmes.

e Bérni macas ieverot cilvéciskas vertibas un pieaugusie censas biit labs paraugs.
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Pirmsskolas izglitibas iestades
“Sirdsapzinas skola” pasnovértejuma
zinojums

25.09.2023
(vieta, datums)

Kriteriju 1izvert€jums
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1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
o Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no

kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secindjumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestade un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestadeé zemi macibu sasniegumi ir vienam b&rnam, kuram ir vérojami garigi traucgjumi, kas izpauzas ar neprasmi socializ&ties
gan ar berniem, gan pieaugusajiem, ar agresiju uzvediba pret pieaugusajiem, ja pieaugusais kaut ko liek darit, ko bérns negrib darit, ka
arT bérnam ir mazattistita valoda. Ar bérnu individuali stradaja gan psihologs, gan skolotdja, izmantojot Montesori un Marte Meo
metodes. Bérna vardu krajums uzlabojas. Uzlabojas prasmes socializeties ar pieaugusajiem. Ar daZiem bérniem sp€j kopa spéléties, bet
labpratak pats izvélas nodarbi.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€S):

Vecaku aptauja

Skolotaju un skolotaju paligu aptauja
Individualas parrunas ar vecakiem
Sarunas

Situaciju analize

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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mainai un macibu partrauksanai

atteicas no
piedavatas vietas
pasvaldibas
izglitibas iestades.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | Labi Tiek nodrosinats Piesaistit logopedu.
macibu sasniegumi individuals darbs ar

audzekni arpus Pilnveidot komunikaciju ar
grupu nodarbibu vecakiem par bérna

laika. sasniegumiem.

Izglitojama vecaki

iepriecinati par

b&rna kompetencu

attistibas progresu.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izveértgjot absolventu un/vai vinu | Labi Tika veikta vecaku | Ieviest prakseé vecaku un
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu un personala personala ieteikumus
izglitibas procesa pilnveidei aptauja par izglitibas procesa

nepieciesamo ricibu | pilnveidosanai.
izglitibas procesa
pilnveidosanai.
1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades Labi 62,5 % vecaki Pilnveidot darba kvalitati, lai

arvien vairak vecaki atteiktos
no piedavatam vietam
pasvaldibas izglitibas
iestades.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....
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1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Piesaistit darba logop&du. Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem par b&rna sasniegumiem.
Lai uzlabotu audzekniem valodu, nepiecieSams piesaistit logopedu. Lai vecaki novertétu Sirdsapzinas skolas darba kvalitati,
vairak informé&t vecakus par paveikto un sasniegumiem.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu
veroSana 2022./2023.mac.g.

Vadibas mérki: Kol&gi véro cits cita nodarbibas, macoties no pieredz&jusiem kolégiem.
Rezultats: Dalgji sasniegts. Visiem kolégiem bija iesp&ja vérot Rita ritma nodarbibas un gatavosanos svétkiem. Ne visiem kolegiem
ir bijusi iesp&ja piedalities Montesori nodarbibas un sagatavoSanas skolai nodarbibas, jo kolégu darba nesp&ju lapu dél pastavéja

aizvietoSanas probléma.

2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (véroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasSnovertéjuma zinojuma pielikuma)

Pedagogi loti censas, lai nodarbibas biitu interesantas. Gritibas sagada disciplinas nodro$inasana un uzmanibas noturibas
nodroSinasana. Pedagogi jiitas nekomfortabli, ja nodarbibas véro vadiba.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem
un informdciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi | Kolégi nejutas komfortabli, ja nodarbibas véro vadiba, jo
nodarbibu veéroSanu uztver ka vinu darba vértéSanu un tas rada
augstu stresa Iimeni. Kolégiem nav iebildumu, ja nodarbibas
veéro vecaki un citi kolégi, lai giitu pieredzi nevis vertétu.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

Mainit nodarbibu véroSanas procesu, padarot to mazak
formalu, lai darbinieki nejustos nekomfortabli un neuztvertu
nodarbibu véroSanu ka sevis vertéSanu un nesléptu trukumus.

2.4.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):

2.5.Kriterija “MdaciSana un macisandas” paSvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi /

e Nodarbibu vérosana
Sarunas

Situaciju analize
Vecaku aptauja
Personala aptauja

Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas vajadzibas
2.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | Labi Visi kolégi piedalas Mainit nodarbibu
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei Rita ritma un viniem ir | v€roSanas procesu,
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu iesp&ja macities ka vadit | padarot to mazak
verosana izmantotas anketas) Rita ritma nodarbibu un | formalu, lai
iesp€ja verot darbinieki nejustos
sagatavoSanos svétkiem | nekomfortabli un
procesu. neuztvertu
nodarbibu veérosanu
ka sevis vertesanu
un nesléptu
trukumus.
25.2. | Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas | -
macibas

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertéjums punktos attistibas vajadzibas
2.5.3. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Loti labi Macibu sasniegumi tiek | Organizét diskusiju
vertéti plasak neka to ar pedagogiem ka
pieprasa valsts noteiktas | vislabaka veida
kompetences. Tiek organizget
precizétas stipras puses | izglitojamo
un pilnveidosanas kompetencu
nepiecieSamiba katrai verteSanu — kada
kompetencei. Ir veida informaciju
noteiktas papildus noradit stiprajas
kompetences gariguma | pus€s un ko noradit
attistibas noverté€Sanai. | pie pilnveidoSanas,
87,5% procentiem ka arT kados
vecaku patik gadijumos
Sirdsapzinas skolas nepiecieSams
sasniegumu vertésanas | sagatavot
kartiba Attistibas pasé. | individualo
attistibas planu.
2.5.4. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta | Labi Izglitojamie tiek sadaliti | Organizet diskusiju
atbalsta snieg$ana izglitojamiem mazas grupas (lidz 7 skolotaju un
berni grupa), lai skolotaju paligu
pedagogs varétu laiku starpa - ka
veltit katram pilnveidot
individuali. individualas pieejas
50% procenti vecaki sistéemu katram
noverteja bérnam.
individualiz&tu pieeju ar
loti labi un 50% ar labi.
2.5.5. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas | Labi Ir izstradata Kvalitates | Organizet diskusiju,
programma’ parvaldibas sisteéma ko mainit
izglitoSanas

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertéjums punktos attistibas vajadzibas

digitala interaktiva procesa, lai
formata. uzlabotu darba
75% vecaki izglitosanas | kvalitati un
procesa efektivitati izglitojamo
vert ar labi un 25% ar | sasniegumus.
loti labi.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Nepieciesams pilnveidot nodarbibu veroSanas, kompetencu vert€Sanas un nodarbibu vadiSanas procesus. Izglitot personalu
kompetencu vérté€sana, lai veértéSana nebiitu formala.

3. Kiriteérija “Izglitibas programmu IstenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvérteéjums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades Katras istenotas izglittbas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
e VIIS informacija regulari tiek ievadita un tiek aktualizeta.
e Attistibas pasé regulari tiek ievadita informacija par izglitojama sasniegumiem.
e Vecaki augstu vert€ izglitoSanas procesa efektivitati.

3.2. PasverteSand izmantotd kvalitates verteSanas metode (-€S):
e Vecaku un personala aptaujas
e Sarunas
e Situaciju analize
e Dokumentu analize

3.3. Kritéerija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim ... (1zcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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programmas
rezultatiem

mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

lai izglitibas
process ar katru
gadu paliek labaks,
lai vecaki redz
attistibas progresu.
75% vecaki
izglitoSanas procesa
efektivitati verte ar
labi un 25% ar loti
labi.

NG
%J,/Ims@
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
veértéjums punktos vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas programmu | Labi VIIS informacija ir
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS aktualizeta.
3.3.2. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu | Labi Vadiba un pedagogi | Organizét diskusiju
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums seko lidzi ar vecakiem un
jaunakajam pedagogiem ka
tendencém un pilnveidot
iegadajas dazadus izglitosanas darbu.
macibu Iidzeklus,
lai izméginatu
dazadas pieejas.
50% vecaki
noveérteja nodarbibu
aktualitati un
misdienigumu ar
labi un 50% ar loti
labi.
3.3.3. | Izglitibas programmas istenoS$ana iesaistito izpratne par izglitibas | Labi Galvenais merkis, Parrunat izglitibas

programmas mérkus
ar personalu un
vecakiem.
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efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu

ekskursijas uz
ugunsdzesgju depo,
izstadém un
bibliotéku, ka ar1
pastaigas daba, lai
iepazitu augus.
Gada ritma tika
svinéti svetki gan
kopa ar vecakiem,
gan bez vecakiem.
62,5% vecaki verte
Sirdsapzinas skolas
pasakumus ar loti
labi un 37,5% verté
ar labi.

%J,/Ims@
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
veértéjums punktos vajadzibas
3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju | Labi Personals strada ka | Organizet diskusiju
izglitibas programmas istenosana vienota komanda — | personalam ka
skolotaji palidz pilnveidot sadarbibu
skolotaju paligiem | starp kolégiem,
un skolotaju paligi | vienotas pieejas
palidz skolotajiem. | nodrosinaSanas
62,5% vecaki verte | pilnveidoSana.
Sirdsapzinas skolas
personala darbu ar
loti labi un 37,5%
verte ar labi.
3.3.5. | lzglitibas iestades Tistenoto macibu/arpusstundu pasakumu | Loti labi Tika organizgtas Sagatavot pasakumu

planu, nemot véra
vecaku ieteikumus
arpusizglitibas
iestades pasakumu
apmeklesana.
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un kvalitate

elastiga un gatava
ieviest kolégu
ieteikumus, ka ar1
pati iniciét
parmainas, lai
uzlabotu izglitibas
programmu
istenoSanas
kvalitati.

75% vecaki
izglitoSanas procesa
efektivitati verte ar

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
veértéjums punktos vajadzibas
3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, | Labi Vadiba regulari Pilnveidot darba
istenojot izglitibas programmu parruna esoso organizaciju, lai
situaciju un atri kol€gu aizvietosana
reage uz to slimibas laika
identific€to neietekmétu darba
problemu kvalitati un neraditu
risinaSanu, ja tadas | parslodzi.
ir konstatétas.
3.3.7. | Izglitibas  iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas | -
programmu®
3.3.8. | Izglitibas  programmas  istenoSanas  kvalitate  dazadas | -
struktiirvienibas (filiales)*
3.3.9. | Izglitibas iestades istenotas mazakumtautibu izglittbas programmas | -
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam®
3.3.10. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate | Labi Vadiba ir loti Pilnveidot izglitibas

procesu.

leviest jaunas un
unikalas interesu
izglitibas
programmas.

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specialas izglitibas programma
4 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras mactbas tiek nodroSinatas dazadas struktirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestades, kurds isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
veértéjums punktos vajadzibas

labi un 25% ar loti
labi.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
e Attistit izglitibas procesu visiem vecumposmiem.
e Parrunat kada veida vislabak organizet kolégu aizvietoSanu to slimosanas laika.
e leviest jaunas interesu izglitibas programmas, kas veicinatu kompetencu attistibu.

4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.

Merki:

1. Uzlabot informacijas apmainu ar vecakiem, izmantojot Attistibas pases un individualo sarunu iespgjas.
2. Attistit personala kompetenci izstradato metodisko materialu izmantoSana.

Uzdevumi:
1. Sagatavot Attistibas pases videoprezentaciju.
2. Dienas ritma paredzet laiku personalam ierakstu veikSanai Attistibas pasé.
3. Individualas sarunas ar vecakiem par bérna sasniegumiem, vienojoties ar vecakiem par sarunu regularitati jeb biezumu.
4. Paredzet dienas ritma laiku personala kompetencu attistibai.

Paveiktais 2022./2023. mac.g.:
e Dienas ritma paredzgts laiks personalam ierakstu veikSanai Attistibas pasg.
e Reizi nedéla vecakiem tika nosiitita véstule par nedé€las planiem.
e Dienas ritma paredzets laiks personala kompetencu attistibai.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

leteikumi

Rezultati

lesaistit visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas mérkgrupas
un balstoties uz iegiitajiem datiem, noteikt iestades darbibas
pasSveértésanas procesa kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos
rezultatus.

Tika organizéta pedagogiskas padomes séde un vecaku sapulces,
kur tika parrunati visi problémjautajumi.

Veidot strukturétaku darbu ar pedagogiem, attistot personala
kompetenci izstradato metodisko materialu izmantosana, motivet
vinus plasak piedalities projektos, novada méroga dalities sava
labaja prakse, veidot sadarbibu ar Siguldas pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestadem.

Tika organizéti pieredzes nodoSanas seminari pirmsskolas
izglitibas iestadeém, tani skaita piedavatas iesp&jas piedalities
seminaros Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestadem.
Tika pilnveidots personala organizatoriskais darbs, lai personals
varétu izmantot sagatavotos metodiskos materialus.

Pilnveidot profesionalas kompetences pirmsskolas izglitibas joma.

Vaditaja personiski iedzilinajas metodiskaja darba, lai izprastu
ka metodiskos materialus labak izmantot audzeknu kompetencu
attistiba, ka arT organiz&ja parrunas ar personalu, lai labak
1zprastu ko un ka mainit darba organizacija, lai personalam butu
vieglak stradat un iegulditajam darbam biitu lielaka efektivitate.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot
vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un 2022./2023.mac.g.

1. Merkis: Uzlabot sadarbibu ar vecakiem par bérnu sasniegumiem un pilnveidojamam jomam.

Rezultativais raditajs: Vismaz 90% vecaku apmierinatibas vert€jums par sadarbibu ar personalu nav zemaks ka labi.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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2. Merkis: Samazinat bernu skaitu, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi salidzinosi ar ieprieks€jo gadu, iznemot
gadijumus, ja vecaki to dara finansialu apsvérumu dél.

NPK Informacija par mérkgrupas izvérteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redzgjums par izglitibas kvalitates | Sadarbibas ar vecakiem raditajs tiek
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | noteikts vecaku aptauja, noskaidrojot
2023./2024.mac.g. vecaku  apmierinattbu ar  b&rna
sasniegumiem (loti vaji, vaji, apmierinosi,
Kvalitates raditaji: labi, loti labi).

1) Sadarbibas ar vecakiem raditajs.
2) Beérnu skaits, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2023./2024.macibu | Apmeklét ZOO, koncertus, teatrus.
gada.

Piedalities vairak pasakumos arpus izglitibas iestades.

7. lzgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péec iestades velmeém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Atlaut vaditajam novertgt un attistit personala kompetenci iestades ietvaros, nepieprasot obligato augstako izglitibu pirmsskola, jo ir sp&jigi
cilveki, kuri apgist nepieciesamas iemanas ne tikai no kolégiem un izstradatas metodikas, bet ar paSmacibas cela. Uzticéties iestades

vaditajam, ka vins strada pie personala kompetencu attistibas.

Noteikt t€mas, kuras biitu personalam jaapgust, bet nepieprasit piedalities obligatajos kursos, jo tas veicina formalu attieksmi pret kursiem.
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7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Vienkarsot eso$o atskaitiSanas un pasvertéjuma sagatavosanas sistému.

Izglitibas iestades vaditajs
(Elvita Rudzate)
(paraksts)

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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