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Reg. 40203150986, “Rudzu Sukas”, Peltes, Siguldas pag., Siguldas novads, LV-2150
Talr. 29463326, e-pasts: info@sirdsapzinasskola.lv
Pirmsskolas izglitibas iestade “Sirdsapzinas skola”

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4301803280
Izglitibas iestades juridiska adrese: “Rudzu Sukas”, Peltes, Siguldas pag., Siguldas
novads, LV-2150
Izglitibas iestades faktiska adrese: Laimas iela 1, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150

Pirmsskolas izglitibas iestades
“Sirdsapzinas skola” pasnovértejuma
zinojums

Sigulda, 12.09.2022
(vieta, datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 |Laimasielal,| V_994 | 05.02.2019 20 24
izglitiba Sigulda
Specialas 01015311 Laimasielal, | V_995 05.02.2019 2 2
pirmsskolas Sigulda
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
fiziskas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

1.2.2.

1.2.3.

2021./2022. macibu gada laika);

Dzivesvietas mainas del no izglitibas iestades izstajas divi audzekni.

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

Macibu gada laika velmi mainit izglitibas iestadi uz citu izglitibas
iestadi izteica viena audzekna vecaki, jo tika piedavata vieta pasvaldibas
darzina un vecaki to pienéma finansialu apsvérumu del.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).

Macibu gada laika no izglitibas iestades izstajas divi audzekni - viens
audzeknis veselibas problému dgl, bet otra audzékna vecaki iemeslu
nemingja.
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Macibu gada laika pievienojas bérni 1,5-2 gadu vecumam, jo nebija

vietas pasvaldibas darzina.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6 Psihologs, skolotaju paligi,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

sétnieks, pavars.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

PII “Sirdsapzinas skola” misija ir nodrosinat ieklaujoSo izglitibu, lidzsvarojot
gariguma, intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes

audzinasanu atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

PII “Sirdsapzinas skola” vizija ir attistit iestades darbibu:

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam ipatnibam un sava tempa,

lai bérnam biitu prieks macities un praktiski darboties,

lai bérnu kompetences attistitos bez piespieSanas, bet priecajoties par macibu

procesu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:

1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un
viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.
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3. Miers — ick$€js miers, minimiz€jot vélmes lidz minimumam un atbrivojoties no

negativajam ipasibam un stresiem.

4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.

5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Attistit audzeknu Audzeknu kompetencu attistiba ir | Sasniegts
kompetences verojams progress.
Komentars: visiem
audzekniem ir
verojams kompetencu
attistibas progress.
Tikai atseviskas
kompetenceés nav
verojams progress
bérniem ar Ipasam
vajadzibam.
b) kvantitativi
Rezultativais raditajs: Audzeknu | Sasniegts
kompetencu attistibas progresa
raditajs ir vismaz 70%. 91,50%
Nr.2 a) kvalitativi
Socialais labums Izglitot citu pirmsskolas izglitibas | Sasniegts
sabiedribai iestazu pedagogus un vaditajus,
piedavajot izglitibas programmas. | Novaditas 5 izglitibas
programmas.
b) kvantitativi
Rezultativais raditajs: Apmaciti Sasniegts
vismaz 20 pirmsskolas
pedagogiskais personals vai Apmaciti 92
vaditaji. pirmsskolas
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pedagogiskais
personals vai vaditaji.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalg&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Uzlabot darba Darba organizacija ir
organizaciju. uzlabojusies, par ko liecina
darbinieku apmierinatiba ar darba
organizaciju.

Rezultativais raditajs: Darbinieku
apmierinatiba ar darba
organizaciju ir vismaz labi 80%
darbiniekiem.

b) kvantitativi

Personala mainiba macibu gada
laika neparsniedz 3 darbiniekus.

Nr.2 a) kvalitativi

Samazinat fizisko un | Vardarbibas gadijumi starp

emocionalo bérniem nepastav vai ir nejausi
vardarbibu starp gadijumi, kam nav
bérniem. sistematiskuma pazimes.

Rezultativais raditajs: Personala
diskusiju grupas vertejums par
vardarbibas gadijumiem starp
bérniem: nejausi gadijjumi vai
sistematiskuma pazimes.

b) kvantitativi

Vardarbibas gadijumu skaits.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi 2021./2022. macibu gada noteiktie kvalitates
meérki tika sasniegti. To apliecina:

1) Kompetencu attistibas progresa raditajs ir
91,50%

2)Izglitibas programmu dalibnieki pedagogiskais
personals un vadiba ir 92 cilveki.

3) Novaditas 5 izglitibas programmas
pedagogiskajam personalam un vadibai.

1. Paaugstinat disciplinétibas Itmeni audzékniem.
2. Uzlabot komunikaciju ar vecakiem, lai vecaki
biitu informéti par berna attistibas progresu vai
problémam.

Izglitibas iestadé notiek Tikumiskas audzinaSanas
nodarbibas b&rniem vecuma no 4-7 gadi un
dienas ritma ir ieklauta tikumiska audzinasana
Visa vecuma b&rniem.

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka bernu
uzvediba tos kopuma apmierina, ar atseviSkiem
izn€mumiem.

Katru pirmdienu noteikt cilvécisko vértibu un
cilvécisko 1pasibu, kurai nedélas laika tiks
pieversta pastiprinata uzmaniba visu nodarbibu
un dienas ritma laika.

Inform&t vecakus ar vestuli kadai cilvEciskai
vertibai un cilveéciskajai IpaSibai ir japievers
uzmaniba majas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku aptauja vecaki loti atzinigi novertgja
bérnu ar Ipasam vajadzibam ieklauSanu starp
veselajiem bérniem.

Vecakus iepriecina, ka katram b@rnam tie
izvélétas vinam piemeérotas spéles, materiali u.tml.

Attistit darbu mazakas grupas, lai bérni sadalitos
starp grupam atbilsto§i savam sp&jam, dodot
iespgju spejigakiem beérniem iet uz prieksu atraka
tempa, negaidot tos, kam t€mas apguvei
nepiecieSams ilgaks laiks.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka PII
nodrosina iesp&ju berniem ar invaliditati fiziski
ieklat PII eka.

Vecaku aptauja apstiprina, ka PII nodro$ina
iesp&ju berniem arinvaliditati fiziski ieklut PII
eka.

Biuivet jaunu eku pirmsskolas vajadzibam Zinatnes
iela, Sigulda, lai izglitojamiem butu plasakas
telpas.

Bérniem ar ipasam vajadzibam ir iesp&ja macities
kopa ar veseliem bérniem. Viniem tiek
nodro§inata individuala pieeja un tani pasa laika
vini nejitas atstumti no pargjiem b&miem.

Biivet jaunu eku pirmsskolas vajadzibam Zinatnes
iela, Sigulda, lai izglitojamiem butu plasakas
telpas.
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3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku un personala aptauja noradija, ka
vairakums (75%) vecaku uzskata, ka vinu bérni
necie$ no emocionalas un fiziskas vardarbibas.

Vecaki redz, ka vardarbibas gadijumi tiek risinati.

Attistit operativaku reakciju un darbu ar bérniem,
kuri ir bijusi vardarbigi pret citiem bérniem.

Attistit sadarbibu ar vecakiem, kuru bérns ir
vardarbigs, ka ar1 vecakiem, kuru bérns ir cietis no
vardarbibas.

Vadiba kopa ar personalu ir apzinajusi un
parrunajusi iespgamos riskus un pienémusi
lémumus risku minimizeSanai.

Parskatit un pilnveidot ieksgjas kartibas
noteikumus.

Izstradat ar berniem kopa icksgjas kartibas
noteikumus, kurus ievérotu bérni.

Aptaujas rezultati norada, ka 75% vecaki uzskata,
ka berns PII jiitas emocionali drosi.

Meklet risinajumus, lai maksimali minimiz&tu
emocionalas vardarbibas risku.

Aptaujas rezultati rada, ka labizjuta izglitibas
iestade tiek nodroSinata.

Attistit mikroklimatu, lai viss personals un b&rni
justos labi un ar prieku naktu uz PII.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejami daudzpusigi metodiskie materiali. Visi

Attistit  pedagogiska personala kompetences

vecaki apmierinati ar  materialtehnisko | metodisko materialu efektiva izmantoSana.
nodro$inajumu.

Pieejami gan datori, gan klépjdators, gan | Aktivak izmantot pieejamos digitalos resursus
plansetes. audzeknu kompetencu atfistiba.

Aktivi tiek izmantotas planSetes un klepjdators
prezentacijam.

Izmantot datorus dazadu kompetencu attistibai.

Apkartgja teritorija berniem ir iesp&jas
daudzpusigi veikt fiziskas aktivitates.

Bérni ir iekopusi darzu par kuru riipgjas, to
laistot.

Telpas ir majigas, gai$as un bérniem patikamas.

Efektivak izmantot pieejamo telpu un apkartgjas
vides resursus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

2021./2022. macibu gada vislielakais izaicinajums bija nodrosinat darbu COVID 19
pandémijas laika. Sis uzdevums ar lielam gritibam tika izpildits. COVID 19 virusa dél
izglitibas iestade netika slégta un pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibu.
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4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
2021./2022.macibu gada tika izm&ginata jauna metodika 5-6 gadigo kompetencu
attistibai. Tika apzinatas vajas puses un izprasts, ko nepiecieSams pilnveidot, lai
kvalitativak varétu attistit audzeknu kompetences visas vecuma grupas.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Jurmalas Montesori skola.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Audzeknu cilvécisko vertibu un pozitivo cilvécisko 1pasibu attistiba

Iknedglas darba planos stingri pieturéties pie nedélas planiem vertibu un cilvécisko 1pasibu
attistiba.

6.1.2. Minimiz&t emocionalas un fiziskas vardarbibas riskus starp bérniem.

Individuali stradat ar bérniem, kuriem ir tendence uz vardarbibu vai uzvedibas trauc€jumi.

6.1.2. Uzlabot disciplinu.

Veikt izmainas darba organizacija, sadalot audzéknus mazakas grupas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Macibu gads COVID 19 pandémijas d€l bija loti griits visam personalam. Tomer
neskatoties uz griittbam, tika iegulditi finansu resursi, lai uzlabotu darba kvalitati un
risinatu identificétas problémas. Uzlabojas nodarbibu vadiSanas kvalitate un tika apzinats,
ko nepiecieSams mainit darba organizacija, lai darba kvalitate turpinatu uzlaboties un
bérni uz darzinu naktu ar prieku.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2021.gada 15.oktobr1 Pirmsskolas izglitibas iestadei “Sirdsapzinas skola”
Siguldas novada paSvaldiba pieSkira Gada balvu 2021 par bérnu uzraudzibu un

izglitoSanu.
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7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e B&rniem patik piedalities nodarbibas, ja nodarbibas ir pardomatas un interesantas.

e Bérmi ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi. Visiem b&rniem ir vérojams
progress kompetencu attistiba.

e Beérni ir zinatkari, nebaidas pieauguSajiem uzdot dazadus jautajumus, lai
noskaidrotu jautajumus, kas vinus interese, tadgjadi attistot savu valodu un dzives
izpratni.
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