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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - — 2021.gada
programmas e Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitiba 0101 1111 Laimas iela 1, V_994 05.02.2019 20
Sigulda
Specialas pirmsskolas 01015311 Laimas iela 1, V_995 05.02.2019 2
izglitibas programma Sigulda
izglitojamiem ar fiziskas
attistibas traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 7 Ta ka izglitibas iestade ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. neliela, tad dala pedagogu
(31.08.2021.) strada nepilnu slodzi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Vakances tiek aizpilditas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. dazu ned€lu laika.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Psihologs, socialais
personals izglitibas iestade€, noslédzot pedagogs, skolotaju paligi,
2020./2021.mac.g. sétnieks, pavars
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

MerKkis izglitibas iestadei Rezultativais raditajs
Attistit audze€knu kompetences Audzeknu kompetencu attistibas progresa raditajs
ir vismaz 70%.
Izglitot citu pirmsskolas izglitibas iestazu Apmaciti vismaz 20 pirmsskolas pedagogiskais
pedagogus un vaditajus, piedavajot izglitibas personals vai vaditaji.
programmas:

1) Pirmsskolas kompeten¢u gramata
1.modulis “Praktiska dzive pirmsskola”;

2) Pirmsskolas kompetenéu gramata
2.modulis “Matematika un tehnologijas
pirmsskola”;

3) Pirmsskolas kompetencu gramata
3.modulis “Dabas zinibas pirmsskola”;

4) Pirmsskolas kompetencu gramata
4.modulis “Valodas attistiba
pirmsskola”;

5) Pirmsskolas kompetencu gramata
5.modulis “Tikumiska audzinasana un
vertibu attistiba pirmsskola™;

6) Pirmsskolas izglitibas iestades vadiSana.

Meérkis vaditajam Rezultativais raditajs
Uzlabot informacijas apmainu ar vecakiem, Vecaku apmierinatibas vert€§jums par informacijas
izmantojot Attistibas pase iespgjas. sanemsanu no personala nav zemaka par veérte§jumu
labi.
Attistit personala kompetenci izstradato Personala apmierinatibas vertéjums par izstradato
metodisko materialu izmantoSana. metodisko materialu izmantoSanas iesp&jam nav

zemaks par vertejumu labi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1.1zglitibas iestades misija:
PII “Sirdsapzinas skola” misija ir nodroSinat ieklaujoSo izglitibu, Iidzsvarojot

gariguma, intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes
audzinasanu atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.
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2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo:

PII “Sirdsapzinas skola” vizija ir attistit iestades darbibu:

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

procesu.

lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam Ipatnibam un sava tempa,
lai beérnam biitu prieks macities un praktiski darboties,
lai bernu kompetences attistitos bez piespiesSanas, bet priecajoties par macibu

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréeta veida:

PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:

1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un

viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.

3. Miers — ieks$gjs miers, minimizgjot vélmes Iidz minimumam un atbrivojoties no

negativajam Tpasibam un stresiem.

4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.

5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis

Rezultats

Izstradat metodisko materialu rokasgramatas
pirmsskolas pedagogu kvalifikacijas celSanai

Izstradatas seSas rokasgramatas pedagogu
kompetencu attistibai:

1) Praktiska dzive

2) Dabas un Visuma izpéte

3) Gramatas un burtnicas

4) Kaulttra, garigums, valoda

5) Matematika un tehnologijas

6) Maksla
Izstradat izglitibas programmas pedagogu Izstradatas piecas pedagogu kvalifikacijas celSanas
kvalifikacijas celSanai programmas:

7) Pirmsskolas kompetencu gramata 1.modulis
“Praktiska dzive pirmsskola”

8) Pirmsskolas kompetencu gramata 2.modulis
“Matematika un tehnologijas pirmsskola”
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Merkis

Rezultats

9) Pirmsskolas kompetenc¢u gramata 3.modulis
“Dabas zinibas pirmsskola”

10) Pirmsskolas kompeten¢u gramata 4.modulis
“Valodas attistiba pirmsskola”

11) Pirmsskolas kompeten¢u gramata 5.modulis
“Tikumiska audzinasana un veértibu attistiba
pirmsskola”

Pilnveidot pirmsskolas koridoru telpas ar
skapiSiem vai groziem, kur bérniem nolikt
mainas apgérbu.

Iegadati skapisi bérniem vecuma no 1,5-3 gadi;
izveidoti plaukti ar groziem b&rniem vecuma no 3-
6 gadi.

Izstradat nepiecieSamo dokumentaciju
sakumskolas licencé$anai

Iesakts darbs, kurs turpinasies 2021./2022. macibu
gada lidz licences iegiiSanai.

Izstradat metodisko materialu sakumskolas
pedagogiem

Iesakts darbs, kurs turpinasies Iidz 2021./2022.
macibu gada beigam.

Apzinat iesp&jas telpu nodrosinajumam
sakumskolai ar perspektivu attistit pamatskolu
un vidusskolu.

Uzsakts darbs pie Sirdsapzinas skolu €ku
buivniecibas projektu izstrades Zinatnes iela,
Sigulda.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti laba stratégiska domasana un vadiSanas
prasmes.

Organizet pavertéjuma sanaksmes.

Personals jiitas atbalstits un motiveéts;
personals tiek izglitots un ir atverts
sadarbibai.

Pilnveidot pedagogiska personala
paSvertéSanas sistemu.

Iestades mérki ir sasaistiti ar valsts
prioritatém, izglitibas attistibas prioritatem
un sasniegtajiem rezultatiem un iestades
attistibas koncepciju.

Vairak iesaistit pasvert€juma zinojuma
sagatavoSana visas iesaistitas puses.

Izglitibas iestades vaditajai ir loti labas
zinasanas un pieredze finanSu un resursu
parvaldiba.

Optimizet izmaksas, kas rodas personala
aizstaSanas laika.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks$@jie normativie akti ir izstradati atbilstosi
likumdoSanas prasibam, to apliecina ieks€jo
normativo aktu analize.

Parskatit ieksgjas kartibas noteikumus, tos
vienkarsojot.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie un argjie normativie akti ir
strukturéti apkopoti Sirdsapzinas skolas
digitali interaktiva parvaldibas sistéma

Izglitibas iestades vaditajai ir loti liela
pieredze stratégiju izstrade un vina dalas ar
zinasanam ar citdm izglitibas iestadém.

Vairak informét personalu par stratégijam,
taktikam un pienemtajiem lémumiem.

Vaditajai ir labas komunikacijas, saskarsmes
un sadarbibas prasmes, vina spgj noteikt
prioritates un mérktiecigi vadit procesus
izvirzito meérku sasniegSanai.

Organizét regularaku tieSo komunikaciju ar
visiem iestades darbiniekiem.

Izglitibas iestade tiek veidota organizacijas
kultira — ir vienota izpratne par vertibam.
Vaditdja ar savu pieméru demonstré vertibu
ieverosanu un parruna problémsituacijas ar
darbiniekiem. Vaditaja apmaca personalu
vertibizglitiba.

Sekmét izvirzito vertibu uzturéSanu visam
iesaistitajam mérkgrupam.

Izglitibas iestades vaditaja personiski
iesaistas metodiska darba pilnveidosana
atbilstosi valsti noteiktajiem mérkiem. Vina
atttstijusi kompetencu attistibas parraudzibas
instrumentu “Attistibas pase”.

Sekmét personala un vecaku vienotu izpratni
par izglitibas attistibas un kvalitates
sasniedzamajiem mérkiem.

Vaditaja ir izstradajusi izglitibas programmu
“Tikumiska audzinasana un v&rtibu attistiba”,
apmacijusi personalu un dalas zinasanas un
pieredze ar citu izglitibas iestazu vaditajiem
un personalu.

Vaditaja ir apkopojusi labakas metodes
rokasgramatas, tas strukturjot pa témam.

Pilnveidot zinaSanas un izpratni par izglitojamo
maci$anas un macisanas jautajumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja ir valdes locekle
dibinataju organizacijas, un vinai ir iespgja
tiesi ietekmet iestades darbu un atri risinat
radusas problémas.

Attistit sadarbibu ar Siguldas novada
pasvaldibu.

Vaditaja labi sadarbojas ar citam izglitibas
iestadém, daloties zinasanas.

Vaditaja personigi iesaistas inovaciju
ievieSana un apzinasana.

Iepazities ar inovativiem risinajumiem.

Vaditaja aicina citas izglitibas iestades
iepazities ar Sirdsapzinas skolas pieredzi, un
metodika tiek publicéta majas lapa.

Veicinat dalibu pieredzes apmainas
projektos.
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Vaditaja ir atvérta komunikacijai ar Vairak iesaistit vecakus iestades darba.

vecakiem, attistot komunikacijas veidus ar Izglitot vecakus un personalu Attistibas pases
vecakiem. aktivakai izmantoSanai.
Vaditaja visus jautajumus parruna vecaku Aktivizét Pedagogiskas padomes darbu.

sapulcu laika.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Informacija par pedagogiem nepiecieSsamo Turpinat attistit pedagogiska personala

profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama | kompetenci.
pilna apjoma VIIS sisteéma un ta _atbilst tiesibu
aktos noteiktajam prasibam.

Vaditaja piesaistija logopedu, psihologu un | Efektivak izmantot skolotaju paligus darba

socialo pedagogu. pilnveidosanai.

Visam pedagogiskajam personalam tiek Turpinat pilnveidot pedagogiska personala

organiz€tas kompetencu attistibas macibas. kompetences un dalities ar zinasanam sava
starpa.

Visam personalam ir iesp€ja izveleties darba | Turpinat mekl&t labakos risinajumus
laiku un noslodzi atbilstosi savam iesp&jam. | optimalas darbinieku noslodzes
Visi darbinieki ir apmierinati ar darbu. nodro§inasanai..

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Sirdsapzinas skola ir istenojusi ALTUM projektu un san€musi atbalsta nakama ALTUM
projekta istenoSanai. ALTUM projekta ietvaros tika attistits IT risindjums Attistibas pase,
izstradatas metodisko materialu seSas rokasgramatas un izstradatas piecas izglitibas
programmas.

Sirdsapzinas skolas personals ir iesaistijies starptautiska personala attistibas projekta par
Visparcilvéciskajam vertibam.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1. Sadarbibas ligumi pirmsskolas izglitibas programmu TstenoSanai ir noslégti ar
Siguldas novada pasvaldibu, Babites novada paSvaldibu, Kekavas novada pasvaldibu
un Rigas paSvaldibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates
e ledibinat tikumiskas audzinasanas nodarbibas nedélas nodarbibu plana.
e Attistit personala kompetenci cilvéciskajas vertibas, lai vini spétu ikdienas
situacijas giitas zinaSanas pielielot prakse.
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6.2. Galvenie secinajumi
e Bérniem patik tikumiskas audzinaSanas nodarbibas, viniem patik runat par dzivi.
e Bérnu uzvediba uzlabojas, ja ta tiek kopigi parrunata un izprasta.

7. Citi sasniegumi
7.1. Sirdsapzinas skola ir uzsakusi darbu pie sakumskolas attistibas.
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