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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

=

Bérnu un jauniesu zinasanu Iimena un uzvedibas pasliktinaSanas.

Izglitibas sist€émas nespégja lidzsvaroti attistit garigumu un intelektu.

3. Sabiedribas degradésanas, strupcels, zemais morales Iimenis un sabiedribas atteikSanas
no Dieva, nonakot pie sekojosam sekam:

N

e leve€rojama darba néméju dala neuzskata par netikumu darba devéju krapSanos ar
nodokliem, aploksnu algu praksi un korupciju.

o lev@rojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret nodoklu vai citu finanSu resursu
izkrapgjiem.

o leve€rojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret acimredzamiem valsts parvaldes
ierédnu un politiku parkapumiem un zemo morales Iimeni.

« Slimibas lapu skaita pieaugums norada ne tikai uz slimu sabiedribu, bet arT uz slimibas
lapu izmantoSanu, lai nebiitu jastrada un varétu dzivot uz valsts rékina — tatad valsts
apzagSanu.

o Bezdarbnieku vélme izmantot “valsts apmaksatu atvalinajumu” netiek uzskatita par
netikumu.

o Dazadas shémas naudas izkrap$ana, lai vairotu personisko labklajibu, tiek uztverta ka
gudru cilvéku riciba nevis ka netikums.

e Meli, liskiba, divkosiba un viltiba tiek akceptéta visos [imenos.

o Laulibas parkapumi, viendzimuma, biseksualas un grupveida seksualas attiecibas vairs
nav nekas 1pass.

Ta varetu uzskaitit loti daudzas sabiedribas degradacijas pazimes, kas kopuma liecina tikai par
zemo sabiedribas morales ITmeni, kura celonis ir ilggadiga koncentréSanas uz intelekta
attistibu, atstajot garigumu novarta un atsakoties no Dieva.

Tapeéc Biedriba “Dzivot péc Sirdsapzinas” sadarbiba ar nodibinajumu “Sokrata tautskola” uzsaka
brivpratigo darbu pie Sirdsapzinas skolas attistibas ar mérki radit paraugu izglitibas iestadei ar
jaunu saturu, kas nodrosinas lidzsvarotu gariguma un intelekta attistibu un jaunas paaudzes
audzinaSanu atbilstoSi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem, kas blis pamats progresivas
kopienas attistibai.

Brivpratigo komanda stradaja veselu macibu gadu, lai izstradatu Sirdsapzinas skolas kvalitates
parvaldibas sisteému atbilstosi kompetencu pieejai, lidzsvarojot intelekta, gariguma, darba tikuma
un fizisko attistibu.

registracijas numuru 40203150986.
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Sirdsapzinas skola savu attistibu uzsaka ar pirmsskolas attistibu (turpmak teksta PII
“Sirdsapzinas skola”), kas ir Sirdsapzinas skolas struktiirvieniba un izglitibas programmas steno
Laimas iela 1, Sigulda, kur telpas tika pielagotas pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.

Sirdsapzinas skola attista ieklaujoSo izglitibu, starp veselajiem b&rniem integr&jot bérnus ar
1pasajam vajadzibam.

2019.gada janvart PII “Sirdsapzinas skola” ir licenc€jusi tris programmas:
e Pirmsskolas izglitiba, kods: 0101 1111
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem, kods: 01015311
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem, kods: 01015811

2019/2020 macibu gada PII “Sirdsapzinas skola” macijas 18 bérni vecuma no 1,5-7 gadiem, no
tiem divi bérni ar fiziskas attistibas trauc€jumiem un viens b&mns ar garigds attistibas
traucgjumiem.

2019/2020 macibu gada PII “Sirdsapzinas skola” stradaja 3 skolotaji, 4 skolotaju paligi, psihologs,
socialais pedagogs un atbalstoSais personals.

PII “Sirdsapzinas skola” apmacibu procesa integré Valdorfa pedagogiju, Montesori pedagogiju,
Satja Sai vertibizglitibas pedagogiju ar labakajam intelekta attistibas metodeém.
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Maritei Akmentinai ir vairak ka 10 gadu pieredze Valdorfa pedagogijas principu ieviesana, Ligai
Kneksei vairak ka 3 gadu pieredze Montesori metodikas izmanto$ana pirmsskolas vecumposma,
Elvitai Rudzatei vairak ka 5 gadu pieredze Satja Sai veértibizglitibas pedagogija.

PII “Sirdsapzinas skola” praktiz€ “train the trainers” principus, kad pedagogi savstarpgji dalas ar
zinasanam, organiz&jot ieksgjas macibas, celot pedagogiska personala, ieskaitot skolotaju paligu
kompetenci.

PII “Sirdsapzinas skola” dalas ar savam zinasanam, piedavajot neformalo izglitibas programmu
“Pirmsskolas izglitibas iestades vadiSana”, ka ar1 piedavajot izglitibas programmu “Gimenes
maciba” vecakiem, pedagogiem un socialajiem darbiniekiem.

2. Izglitibas iestades pamatmeérki

Sirdsapzinas skolas misija ir attistit visparigas izglitibas iestadi no pirmsskolas lidz
vidusskolai ar jaunu saturu, kas nodrosinas lidzsvarotu gariguma, intelekta, fiziskas kultaras un
darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem
likumiem, kas bils pamats progresivas kopienas attistibai un paraugs izglitibas sist€mas
pilnveidosanai.

Sirdsapzinas skolas sauklis: Dzivosim péc Sirdsapzinas!

PII “Sirdsapzinas skola” misija ir nodro$inat ieklaujoSo izglitibu, lidzsvarojot gariguma,
intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi
Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.

PII “Sirdsapzinas skola” vizija ir attistit iestades darbibu:
pziy 1]

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

lai bérns attistitos atbilsto$i savam individualajam tpatnibam un sava tempa,

lai be€rnam biitu prieks macities un praktiski darboties,

lai b&rnu kompetences attistitos bez piespieSanas, bet priecajoties par macibu procesu,
lai kolégi savstarpgji buitu draudzigi, izpalidzigi un dalitos zinasanas un pieredzg,

lai vecaki sanemtu garigu atbalstu griitos dzives briZos,

lai citam izglitibas iesp€jam biitu iesp€ja macities no Sirdsapzinas skolas pieméra.

PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:
1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liskibas, divkosibas un viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.
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3. Miers — iek$€js miers, minimiz&jot vélmes lidz minimumam un atbrivojoties no negativajam
Ipasibam un stresiem.

4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.
5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

9599
1

Sirdsapzinas skolai ir sava himna “Sirdsbalstina klausoties
Sirdsapzinas skolas direktore Elvita Rudzate.

, kuras vardu un melodijas autore ir

PII “Sirdsapzinas skola” darbibas méerki 2019/2020:

1. Izveidot pirmsskolas Kvalitates parvaldibas sistemu.
2. Attistit IT risinajumu “Attistibas pase” be&rnu kompetencu attistibas noverteésanai.
3. Dalities ar giito pieredzi ar citu izglitibas iestazu vaditajiem.

PII “Sirdsapzinas skola” rezultativie raditaji 2019/2020:

1. Vismaz 90% berni atnakot uz darzinu labi ieklaujas dienas ritma un priecigi darbojas
ikdienas aktivitates.

2. lIzveidota Kvalitates parvaldibas sist€éma.

3. lIzstradats IT risinajums Attistibas pase b&rnu kompetencu attistibas novertésanai.

PII “Sirdsapzinas skola” ricibu plans 2019/2020

Aktivitate Atbildigais Termins Piezimes par
izpildi

Attistit IT risinajumu Attistibas pase ALTUM Elvita R. 31.12.2019 | Izpildtts
projekta ietvaros
Izstradat izglitibas programmu pirmsskolas Elvita R. 30.12.2019 | Izpildtts
vaditajiem kvalifikacijas celSanai
legadaties un pasiem izstradat metodisko Elvita R. 30.08.2020 | Izpildtts
materialu pirmsskolas vajadzibam

3. Iepriekséja vértésanas perioda ieteikumu
izpilde

2019/2020 macibu gads ir pirmais pilnais PII “Sirdsapzinas skola” macibu gads.
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4.

Izglitibas iestades sniegums kvalitates

raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos

joma Macibu
saturs —
iestades
istenotas
izglitibas
programmas

Secinajumi Gada, ménesa un ned€las plani nav pilnigi. Liela uzmaniba tiek veltita no vadibas
puses, lai attistitu darbu. Nav pietiekami laba iek$€ja informétiba.

Turpmaka Attistit gada, m&nesa un nedelas planus un ieksgjas informéetibas sist€ému, attistot

attistiba mazpieredzéjoso kolégu kompetences.

Vertejums Vidgjais veért&jums: 4

4.2.1. Kriterijs:

Macisanas kvalitate

Secinajumi MaciSanas kvalitate ir laba, bet vl to nepiecieSams pilnveidot.

Turpmaka Izstradat pedagogiem rokasgramatas, lai uzlabotu darba kvalitati un nodrosinatu
attistiba péctecibu pedagogu mainas gadijuma, ka ari aizvietojamibu.

Vertejums Labi.

Kriterija

Macisanas

kvalitate

4.2.2. Kiriterijs:

Macisanas kvalitate

Secinajumi MaciSanas kvalitate ir laba, bet vél to nepiecieSams pilnveidot.

Turpmaka Izstradat pedagogiem rokasgramatas, lai uzlabotu darba kvalitati un nodro$inatu
attistiba péctecibu pedagogu mainas gadijuma, ka ar1 aizvietojamibu.

Vertejums Labi.

kriterija

Macisanas

kvalitate
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4.2.3. Kiriterijs: VerteéSana ka macibu procesa sastavdala

Secinajumi VertéSanas sisteéma ir laba, bet vl to nepiecieSams pilnveidot.

Turpmaka Attistit IT risinajuma Attistibas pase funkcionalitati.

attistiba

Vertejums Labi.

kriterija

Macisanas

kvalitate

Secinajumi Izglitojamo sasniegumi tiek noraditi Attistibas pas€ ikdienas pierakstos un vertésana,
kas tiek veikta reizi macibu gada. Vecaki var sekot savu bérnu attistibai IT risinajuma
Attistibas pase.

Turpmaka Attisttt IT risinajuma Attistibas pase funkcionalitati.

attistiba

VErtejums Loti labi.

Kriterija

Macisanas

kvalitate

4.4.1. Kritérijs: Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana

Secinajumi

Nav pietickams atbalstoSais personals.

Turpmaka
attistiba

Attistit personala kompetenci droS§ibas jautajumos, bérnu tiesibu jautajumos un
piesaistit personalu logopédu, fizioterapeitu/sporta skolotaju.

VErtejums
Kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantéSana

Apmierinosi

Lapa 9 no 15




4.4.2. Kiriterijs: Atbalsts personibas veidoSana

Secinajumi

Tikumiska audzinasana notiek laba Itmeni, bet to vél var attistit vel labaka Itment,
ieklaujot tikumiskas audzinasanas nodarbibu ned€las plana.

Turpmaka
attistiba

Nedgelas ritma ieklaut tikumiskas audzinaSanas nodarbibu.

Vertejums
kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garanteSana

Labi.

4.4.3. Kiriterijs: Atbalsts karjeras izglitiba

Secinajumi

Bérnu talantu attistibai tiek pievérsta loti laba uzmaniba, ka arT tiek attistitas
bérnu praktiskas iemanas.

Turpmaka
attistiba

Nakotné vairak bérnus iepazistinat profesijam.

Vertejums
Kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garanteSana

Labi.

4.4.4. Kritérijs: Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Secinajumi Individualais darbs tika nodroS$inats, bet ta kvalitate nebija pietiekama. Turpinat
darbu pie pedagogiska personala kvalifikacijas cel§anas — metozu apgiisanas.

Turpmaka Piesaistit darba logopédu, specialo pedagogu, sporta skolotaju un fizioterapeitu.

attistiba

VErtejums Apmierinosi

kriterija

Pedagogiskais

atbalsts,
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socidlpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantéSana

4.4.5. Kiritérijs: Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Secinajumi

Sadarbiba ar izglitojama gimeni neformali notiek loti laba ITment, visi jautajumi
tiek parrunati individuali ar vecakiem vai kolektivi vecaku sapulcu laika. Formali
nenotiek padomes s&des.

Turpmaka
attistiba

leviest padomes sézu darbibu.

Vertejums
Kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantéSana

Apmierinosi

45.1. Kiritérijs: Mikroklimats

Secinajumi

Cilvecisko vertibu ievieSana ir jutama ikdienas darba, ciena vienam pret otru.

Turpmaka
attistiba

Turpinat izglitot personalu cilvéciskajas vertibas un to pielietosana praksg.

Vertejums
Kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantéSana

Labi
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4.5.2. Kiritérijs: Fiziska vide

Secinajumi Izglitibas iestades fiziska vide atbilst normativo aktu prasibam, bet nav
pietickama visu ideju 1stenosanai. Bérniem nepiecieSams ieviest skapisus vai
grozus papildus apgeérba novietoSanai.

Turpmaka Pardomat ka varétu garderobes papildinat ar skapiSiem vai groziem papildus

attistiba apgeérba novietosanai.

VErtejums Apmierinosi

Kriterija

Pedagogiskais

atbalsts,

socialpedagogiskais

atbalsts un

izglitojamo

drosibas

garantéSana

4.6.1. Kiriterijs: Iekartas un materialtehniskie resursi

Secinajumi

Ir nodrosinats labs materialtehniskais atbalsts, bet nav pietiekami plasas telpas.

Turpmaka
attistiba

Pardomat ka labak izvietot telpas metodiskos materialus.

Vertejums
Kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantéSana

Labi
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4.6.2. Kiriterijs: Personalresursi

Sirdsapzinas skola notiek iek$€jas macibas — macas darot. Pieredz€jusie pedagogi dalas ar savam
zinasanam. Personalresursi ir pietiekami, nepiecie$ama to attistiba metozu apguvé. Gandriz viss
personals ar augstako izglitibu, bet nav speciala izglitiba.

Secinajumi Personals ir pietickams, nepiecieSama personala kompetences attisttba metozu
pielietosana.

attistiba

Turpmaka Attistit personala kompetenci metodisko materialu izmantosSana.

Vertejums
kriterija
Pedagogiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garanteSana

Apmierinosi

4.7.1. Kiriterijs: lestades darba paSvertéSana un attistibas planosana

Pedagogiskais atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
drosibas garant€Sana

Secinajumi Kyvalitates parvaldiba tiek organizeta augsta [imeni, bet ta ka izglitibas iestade ir
jauna, tad vel ir daudz darama, lai darbu attistitu vel augstaka kvalitate.

Turpmaka attistiba Turpinat pilnveidot kvalitates parvaldibas sist€ému ar rokasgramatam
pedagogiem.

Vertejums kriterija Loti labi
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4.7.2. Kriterijs: Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Secinajumi Efektiva darba organizacija, izvairoties no birokratijas. Problémjautajumi tiek
risinati operativi parrunu veida ta, lai visas puses biitu apmierinatas.

Turpmaka attistiba Attistit iek$€jo komunikaciju un informacijas apmainu.

Vertejums kriterija Labi

Pedagogiskais atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana

4.7.3. Kiriterijs: lestades sadarbiba ar citam institlicijam

Secinajumi Sirdsapzinas skola ir atvérta sadarbibai.

Turpmaka attistiba Turpinat attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

Vertejums Kritérija Loti labi
Pedagogiskais atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
drosibas garant€Sana

5. Citi sasniegumi

Sirdsapzinas skolai ir pieskirts sociala uzn@muma statuss. Sirdsapzinas skola ir 1stenojusi
ALTUM projektu un sanemusi atbalsta nakama ALTUM projekta istenoSanai. ALTUM projekta
ietvaros tika iegadati Montesori metodiskie materiali, labiekartotas telpas un pagalms un attistits
IT risinajums Attistibas pase.

Sirdsapzinas skolas personals ir iesaistijies starptautiska personala attistibas projekta par
Visparcilvéciskajam vertibam.

Sirdsapzinas skolai ir pieskirta starptautiska Kvalitates zime, kas dod iesp€ju piesaistit jaunieSus
no visas pasaules pieredzes apgiiSanai un profesionalo sp&ju attistibai.
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6. Audzinasanas darba prioritates 2021-2023

6.1.  Iedibinat tikumiskas audzinasanas nodarbibas nedélas nodarbibu plana.
6.2.  Attistit personala kompetenci cilvéciskajas vertibas, lai vini spetu ikdienas situacijas

giitas zinasanas pielielot prakse.

6.3.  Sagatavot nodarbibu planu rokasgramatas pedagogiem tikumiskas audzinasanas

praktiz€Sanai nodarbibas.

7. Turpmaka attistiba

Sirdsapzinas skolas mérki 2020/21 macibu gada:

Ricibas Atbildigais Termins
Izstradat metodisko materialu rokasgramatas pirmsskolas Elvita R. 30.07.2021
pedagogu kvalifikacijas celSanai
Izstradat izglitibas programmas pedagogu kvalifikacijas Elvita R. 30.07.2021
celSanai
Pilnveidot pirmsskolas koridoru telpas ar skapiSiem vai Elvita R. 30.12.2020
groziem, kur bérniem nolikt mainas apgérbu.
Izstradat nepiecieSamo dokumentaciju sakumskolas Elvita R. 30.11.2021
licencésanai
Izstradat metodisko materialu sakumskolas pedagogiem Elvita R. 30.07.2022
Apzinat iespéjas telpu nodrosinajumam sakumskolai ar Elvita R. 30.05.2021

perspektivu attistit pamatskolu un vidusskolu.
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