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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

=

Bérnu un jauniesu zinasanu Iimena un uzvedibas pasliktinasanas.

Izglitibas sist€émas nespé&ja lidzsvaroti attistit garigumu un intelektu.

3. Sabiedribas degradésanas, strupcels, zemais morales Iimenis un sabiedribas atteikSanas
no Dieva, nonakot pie sekojosam sekam:

N

e levérojama darba néméju dala neuzskata par netikumu darba devéju kraps$anos ar
nodokliem, aploksnu algu praksi un korupciju.

e levérojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret nodoklu vai citu finanSu resursu
izkrapgjiem.

o leve€rojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret acimredzamiem valsts parvaldes
ierédnu un politiku parkapumiem un zemo morales Iimeni.

e Slimibas lapu skaita pieaugums norada ne tikai uz slimu sabiedribu, bet arT uz slimibas
lapu izmantoSanu, lai nebiitu jastrada un varétu dzivot uz valsts rékina — tatad valsts
apzagSanu.

o Bezdarbnieku vélme izmantot “valsts apmaksatu atvalinajumu” netiek uzskatita par
netikumu.

o Dazadas shémas naudas izkrap$ana, lai vairotu personisko labklajibu, tiek uztverta ka
gudru cilvéku riciba nevis ka netikums.

e Meli, liskiba, divkosiba un viltiba tiek akceptéta visos [imenos.

o Laulibas parkapumi, viendzimuma, biseksualas un grupveida seksualas attiecibas vairs
nav nekas 1pass.

Ta varetu uzskaitit loti daudzas sabiedribas degradacijas pazimes, kas kopuma liecina tikai par
zemo sabiedribas morales limeni, kura celonis ir ilggadiga koncentréSanas uz intelekta
attistibu, atstajot garigumu novarta un atsakoties no Dieva.

Tapeéc Biedriba “Dzivot péc Sirdsapzinas” sadarbiba ar nodibinajumu “Sokrata tautskola” uzsaka
brivpratigo darbu pie Sirdsapzinas skolas attistibas ar mérki radit paraugu izglitibas iestadei ar
jaunu saturu, kas nodroSinas lidzsvarotu gariguma un intelekta attisttbu un jaunas paaudzes
audzinaSanu atbilstoSi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem, kas bils pamats progresivas
kopienas attistibai.

Brivpratigo komanda stradaja veselu macibu gadu, lai izstradatu Sirdsapzinas skolas kvalitates
parvaldibas sist€mu atbilstosi kompetencu pieejai, lidzsvarojot intelekta, gariguma, darba tikuma
un fizisko attistibu.

registracijas numuru 40203150986.
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Sirdsapzinas skola savu attistibu uzsaka ar pirmsskolu (turpmak teksta PII “Sirdsapzinas skola’)
Laimas iela 1, Sigulda, kur telpas tika pielagotas pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.

Sirdsapzinas skola attista ieklaujoSo izglitibu, starp veselajiem bérniem integréjot bérnus ar
IpaSajam vajadzibam.

PII “Sirdsapzinas skola” ir licenc&jusi trTs programmas:
e Pirmsskolas izglitiba, kods: 0101 1111
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas
traucgjumiem, kods: 01015311
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem, kods: 01015811

2019/2020 macibu gada PII “Sirdsapzinas skola” macijas 18 bérni vecuma no 1,5-7 gadiem, no
tiem divi bérni ar fiziskas attistibas trauc€jumiem un viens b&rns ar garigas attistibas
traucg€jumiem.

2019/2020 macibu gada PII “Sirdsapzinas skola” stradaja 3 skolotaji, 4 skolotaju paligi, psihologs,
socialais pedagogs un atbalstoSais personals.

PII “Sirdsapzinas skola” apmacibu procesa integré Valdorfa pedagogiju, Montesori pedagogiju,
Satja Sai vertibizglitibas pedagogiju ar labakajam intelekta attistibas metodém.

Maritei Akmentinai ir vairak ka 10 gadu pieredze Valdorfa pedagogijas principu ievieSana, Ligai

Kneksei vairak ka 3 gadu pieredze Montesori metodikas izmantoSana pirmsskolas vecumposma,
Elvitai Rudzatei vairak ka 5 gadu pieredze Satja Sai vértibizglitibas pedagogija.
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PII “Sirdsapzinas skola” praktiz€ “train the trainers” principus, kad pedagogi savstarpgji dalas ar
zinasanam, organizgjot ieks§€jas macibas, celot pedagogiska personala, ieskaitot skolotaju paligu
kompetenci.

PII “Sirdsapzinas skola” dalas ar savam zinasanam, piedavajot neformalo izglitibas programmu
“Pirmsskolas izglitibas iestades vadiSana”, ka ar1 piedavajot izglitibas programmu “Gimenes
maciba” vecakiem, pedagogiem un socialajiem darbiniekiem.

2. Izglitibas iestades pamatmeérki

Sirdsapzinas skolas misija ir attistit visparigas izglitibas iestadi no pirmsskolas lidz
vidusskolai ar jaunu saturu, kas nodros$inas lidzsvarotu gariguma, intelekta, fiziskas kulttiras un
darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstos$i Dieviskajiem tikumiskajiem
likumiem, kas biis pamats progresivas kopienas attisttbai un paraugs izglitibas sistémas
pilnveidosanai.

Sirdsapzinas skolas sauklis: Dzivosim péc Sirdsapzinas!

PII “Sirdsapzinas skola” misija ir nodro$inat ieklaujoso izglitibu, lidzsvarojot gariguma,
intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi
Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem.

PII “Sirdsapzinas skola” vizija ir attistit iestades darbibu:

lai bérni uz darzinu naktu ar prieku,

lai bérns attistitos atbilstosi savam individualajam ipatnibam un sava tempa,

lai bérnam butu prieks macities un praktiski darboties,

lai bérnu kompetences attistitos bez piespiesanas, bet priecajoties par macibu procesu,
lai kolegi savstarpgji buitu draudzigi, izpalidzigi un dalitos zinasanas un pieredzg,

lai vecaki sanemtu garigu atbalstu griitos dzives briZos,

lai citam izglitibas iesp&jam biitu iesp&ja macities no Sirdsapzinas skolas piemera.

PII “Sirdsapzinas skola” vertibas:
1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un viltibas.
2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.

3. Miers — ieksgjs miers, minimizgjot vélmes 1idz minimumam un atbrivojoties no negativajam
1pasibam un stresiem.
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4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.
5. Nevardarbigums — atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

Sirdsapzinas skolai ir sava himna “Sirdsbalstina klausoties’i”, kuras vardu un melodijas autore ir
Sirdsapzinas skolas direktore Elvita Rudzate.

PII “Sirdsapzinas skola” darbibas pamatmerki 2019/2020:
1. Attistit dienas, ned€las, gada ritmu, lai bérni uz darzinu naktu ar prieku.

2. Attistit pedagogiska personala kompetenci, iepazistinot ar Valdorfa pedagogiju,
Montesori pedagogiju un Satja Sai veértibizglitibas pedagogiju.

3. Iepriekséeja veértésanas perioda ieteikumu
izpilde

2019/2020 macibu gads ir pirmais pilnais PII “Sirdsapzinas skola” macibu gads.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates
raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

Vertejums: 2-Nepietiekami; 3-Pietiekami; 4-Labi; 5-Loti labi

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums Piezimes
programmas 2 3 4 5
veids
Visi 1) Izglitibas programmas X Nodarbibas notika saskana ar
istenoSana ieverota gada, ménesa, nedélas planu.

macibu priekSmetu/kursu,
praktisko macibu

un prakSu tematiska satura
pecteciba.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes

programmas 3 4

veids

Visi 2) Par izmainam macibu X Bija problémas savstarp&ja
priekSmetu informé&Sana.
stundu/nodarbibu saraksta
izglitojamie un
pedagogi tiek informéti.

Visi 3) Sporta treneriem ir macibu X Fiziskas aktivitates notika
teorctisko un lauka. Netika pietickami
praktisko nodarbibu sadalfjums. daudz organizétas kopigas

rotalas konkrétu fizisko sp&ju
attistibai, bérni pasi izve€l&jas
ka rotalaties.

Visi 4) Pedagogi plano macibu Tika attistits IT risinajums
satura apguvi: Attistibas pase, kur tika
macibu satura apguves secibu noraditas metodes ar kuru
un apguvei palidzibu tiek attistitas bérnu
paredzéto laiku, iegatas kompetences.
izglitibas vertésanas
kriterijus un kartibu, izglitibas
programmas
1stenosanai nepiecieSamas
metodes un
macibu lidzeklus.

Visi 5) Pedagogi isteno planoto X Tika 1stenots gada plans grupu
macibu satura nodarbibam, bet nepietieckami
apguvi un nepieciesamibas istenotas individualas
gadijuma veic taja nodarbibas.
korekcijas.

Visi 6) Pedagogi plano macibu X Katram b&rnam bija
darba diferenciaciju, individuala pieeja, bet ta
individualizaciju un atbalsta nebija pietiekama visiem
pasakumus. b&rniem, Tpasi par maz ta bija

bérniem ar Ipasam
vajadzibam.

Visi 7) Pedagogi isteno planoto X Katram b&rnam bija
macibu darba individuala pieeja, bet ta
diferenciaciju, nebija pietiekama visiem
individualizaciju un atbalsta bérniem, Tpasi par maz ta bija
pasakumus, ka ar1 bérniem ar 1pasam
nepiecieSamibas gadijuma vajadzibam.
veic korekcijas.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes

programmas 3 4

veids

Visi 8) lzglitibas iestade nodrosina Tika iegulditi lieli resursi
ar izglitibas macibu lidzeklu iegadg.
programmas istenosanai
atbilstosu macibu
literataru un citiem macibu
lidzekliem.

Visi 9) Vadiba un pedagogi X Vadiba vadija programmu
sadarbojas macibu attistibas aktivitates. Nebija
priekSmetu/kursu programmu pietickama ieksgja
pilnveide. informétiba.

Visi 10) Pedagogi savstarpgji X Sadarbojas pieredzgjusais
sadarbojas macibu pedagogiskais personals, bet
prickSmetu/kursu programmu nepictickama sadarbiba bija ar
pilnveide. mazak pieredzgjusiem

kolégiem.

Visi 11) Vadiba pedagogiem X Mazak pieredz&jusie kolegi
sniedz atbalstu, noradija uz nepietickamu
pedagogi sanem atbalstu.
nepiecieSamo informaciju
un resursus.

Visi 12) Vadiba parrauga macibu Vadiba vada programmu
priek$Smetu/kursu programmu pilnveides procesu, personigi
pilnveidi iesaistoties visas aktivitates.
un/vai aktualizaciju.

13) Atbilstosi talmacibas Nav piemé&rojams.
specifikai ir izveidots
konsultaciju, ieskaiSu un
macibu grafiks.
Visi 14) Izglitibas iestades darba

plana ir ieklauti
pasakumi, kas veido
izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu,
kultaru, sabiedribu,
valsti, citam kulttiram un
veicina izpratni par
sabiedribas kopgjam
vajadzibam un iesaisti
taisnigas un ilgtspejigas
pasaules veidosana,
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Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertejums

3| 4

Piezimes

audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus.

Visi

15) Izglitibas iestade ir
izstradats audzinasanas
darba plans/programma,
saskana ar kuru ir
izstradatas klasu/grupu
audzinasanas
programmas/plani.

AudzinasSanas aktivitates ir
integrétas dienas ritma.
Pietriikst regularas tikumiskas
audzinasanas nodarbibas, kas
uzsver konkrétu tikumu
attistibu.

16) Klasu/grupu audzinaSanas
darba programmas/planos
VisSpusigi un pectecigi
ieklautas temas, kas veido
izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu,
kultaru, sabiedribu, valsti,
citam kultaram un
veicina izpratni par
sabiedribas kop&jam
vajadzibam un iesaisti
taisnigas un

ilgtspgjigas pasaules
veidoSana, audzinot
krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvekus —
Latvijas patriotus.

Plana nav uzsveértas
tikumiskas audzinaSanas
témas.

Secinajumi

Gada, ménesa un ned€las plani nav pilnigi. Liela uzmaniba tiek veltita no vadibas
puses, lai attistitu darbu. Nav pietiekami laba iek$€ja informétiba.

Turpmaka
attistiba

Attistit gada, méneSa un nedelas planus un iek$€jas informétibas sist€ému, attistot
mazpieredz&joso kolégu kompetences.

Vertejums
joma Macibu
saturs —
iestades
istenotas
izglitibas
programmas

Vidgjais vertejums: 4
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4.2.1. Kriterijs: Macisanas kvalitate

Vertejums: 2-Nepietiekami; 3-Pietiekami; 4-Labi; 5-Loti labi

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes

programmas 3 4

veids

Visi 1) Izglitibas iestade verte X Veértésana nenotiek formali, ta
pedagogu darba notiek saskana ar Sirdsapzinas
kvalitati, vertésanas procesa skolas noteiktajiem darba
ievero normativo kvalitates kriterijiem.
aktu prasibas.

Visi 2) Pedagogiem sniedz X Informacija tiek sniegta
informaciju par vinu mutiski.
paveikta darba kvalitati.

Visi 3) Macibu stundas/nodarbibas X Sasniedzamais rezultats ir
mérki, viens — paaugstinat beérnu
uzdevumi un sasniedzamie kompetences. Sirdsapzinas
rezultati ir skaidri skolas mérkis atvieglot
formul&ti un sasniedzami, pedagogu darbu, atsakoties no
macibu birokratijas, bet uzsvaru liekot
stundas/nodarbibas planojums uz pardomatu un efektivu
ir strukturgts, metodiku.
pedagogu skaidrojums
izglitojamiem ir
saprotams.

Visi 4) Izglitojamie lidzdarbojas
un sadarbojas
macibu procesa.

Visi 5) Macibu procesa izmanto
atbilstosus macibu
lidzeklus.

Visi 6) Izglitojamo vajadzibam ir X NepiecieSams izstradat jaunus
izstradati un tiek metodiskos materialus, lai
izmantoti atbilstos$i macibu labak sagatavotu skolai.
lidzekli.

Visi 7) lzglitojamo paskontrolei ir X Ir praktiskie uzdevumi.
sagatavoti
atbilstosi parbaudes darbi,
laboratorijas darbi
un praktiskie uzdevumi.
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Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertejums

3

4

Piezimes

Visi

8) Macibu Iidzeklus regulari
atjauno un
papildina.

X

Visi

9) Izglitojamiem
elektroniskaja macibu vidg ir
nodro$inati macibu lidzekli.

Majas lapa ir ievietoti
videomateriali.

Visi

10) Izglitibas iestade
nodro$ina macibu
procesa praktisko darbu
simulacijas.

Tiek veikti praktiskie darbi.

Visi

11) Macibu un kvalifikacijas
prakses un citas

darba vidg balstitas macibas
tiek organizetas

savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam,
notiek to organizacijas
pilnveide un

parraudziba.

Mazpieredz€josais personals
macas no pieredzgjusiem
pedagogiem.

Visi

12) Pedagogu izmantotas
macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst
izglitojamo

personibas attistibas vajadzibam,
macibu

priek$meta specifikai un
izglitibas

programmas satura prasibam.
Tiek planotas

daudzveidigas izglitojamo
parbaudes un

pasparbaudes iespgjas.

Visi

13) Izglitibas iestade organizé
konkursus,

izstades, olimpiades, sporta
pasakumus un

citus ar macibu un
audzinasanas procesu
saistitus pasakumus un
projektus.

Organize svetkus, tan skaita
bérna 1paso dienu — dzimSanas
dienu.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes

programmas 3 4

veids

Visi 14) Pedagogi regulari X
pilnveido audzinasanas
stundu/nodarbibu saturu,
ieverojot masdienu
aktualitates un saikni ar realo
dzivi.

Visi 15) Pedagogi macibu X Ne visi pedagogi nodrosina.
priekSmetu/kursu
programmu 1stenoSana
veiksmigi nodroSina
macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu,
realo dzivi un masdienu
aktualitatem.

Visi 16) Pedagogi veicina X Nav pietickami, bérni neizprot
izglitojamo pasvértésanas pasvértésanas principus.
prasmju attistibu.

Secinajumi MaciSanas kvalitate ir laba, bet vél to nepiecieSams pilnveidot.

Turpmaka Izstradat pedagogiem rokasgramatas, lai uzlabotu darba kvalitati un nodrosinatu

attistiba pectecibu pedagogu mainas gadijuma, ka arT aizvietojamibu.

Vertejums Labi.

kriterija

Mdacisanas

kvalitate

4.2.2. Kiriterijs: MaciSanas kvalitate

Vertejums: 2-Nepietiekami; 3-Pietiekami; 4-Labi; 5-Loti labi

informe

izglitojamos par macibu
darbam izvirzitajam
prasibam.

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes
programmas 3 4
veids
Visi 1) Izglitibas iestade regulari X Beérniem netiek skaidrotas

prasibas, bet tieck motivéti
macities, skaidrojot, kap&c
uzdevumus nepiecieSams
veikt.
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Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertejums

3

4

Piezimes

Visi

2) lzglitojamiem ar macibu
darbam

izvirzitajam prasibam ir
iesp&jams iepazities
elektroniskaja vide.

Nav piem&rojams PII.

Visi

3) Izglitojamie zina un izprot
macibu darbam
izvirzitas prasibas.

Nav piemérojams PII.

Visi

4) Izglitojamie lidzdarbojas
un sadarbojas
macibu procesa.

Visi

5) Izglitojamiem regulari tiek
nodrosinata

izglitibas iestades resursu
pieejamiba, visi tos

izmanto.

Visi

6) lzglitibas iestade ir
izveidota informacijas
apmainas sistema starp
izglitojamiem,
pedagogiem, vadibu un
gimeni.

Ieviesta Attistibas pase.

Visi

7) lzglitibas iestade uzskaita
un analizé

macibu stundu/nodarbibu
kavejumus.

Visi

8) lzglitibas iestade uzskaita un
analize

izglitojamo elektroniskas vides
apmeklgjuma

bieZzumu un macibu plana
izpildi, izglitojamie

sazinas ar pedagogiem; pedagogi

macibu
procesa sniedz nepieciesamo
atbalstu.

Nenotiek analize, bet tiek
sniegts viss nepiecieSamais
atbalsts.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes
programmas 3 4
veids

Visi 9) Izglitojamie ir informéti Izglitojamo vecaki ir
par dazadiem informéti par pasakumiem, bet
izglitibas iestades bérni par gatavosanos
organizétajiem pasakumiem.
pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas,
kultaras un valsts
aktualitatem.

Visi 10) Izglitojamie atbilstosi Nav PII piem@rojams.
sacensibu
kalendaram, sasniedzot labus
rezultativitates
raditajus, piedalas oficialajas,
valsts un
dazada limena
starptautiskajas sacensibas.

Secinajumi MaciSanas kvalitate ir laba, bet vél to nepiecieSams pilnveidot.

Turpmaka Izstradat pedagogiem rokasgramatas, lai uzlabotu darba kvalitati un nodro$inatu

attistiba péctecibu pedagogu mainas gadijuma, ka ari aizvietojamibu.

Vertejums Labi.

Kriterija

Mdacisanas

kvalitate

4.2.3. Kiriterijs: Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Vertejums: 2-Nepietiekami; 3-Pietiekami; 4-Labi; 5-Loti labi

izglitojamo macibu

darbu, sistematiski un
kompetenti ievéro

VErtéSanas pamatprincipus un
kartibu.

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes
programmas 3 4
veids
Visi 1) Pedagogi, vertejot X Galvenais princips, lai bérns

neizjit stresu verte€Sanas laika.
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Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertejums

3

4

Piezimes

Visi

2) Pedagogi ievero izglitibas
iestade noteiktas

prasibas parbaudes darbu
veidoSanai un

macibu sasniegumu
verteésanai.

X

Visi

3) Pedagogi péc izglitojamo
liguma pamato

un izskaidro visu darba
VErtejumul.

P&c vecaku liguma dara to
mutiski saruna ar vecaku.

Visi

4) Vertejot izglitojamo
macibu darbu, tiek
ieverotas vertésanas formas
un metodiskie

panémieni, kas atbilst visu
personibas attistibas
vajadzibam un macibu
priekSmetu/kursu
specifikai.

Vertésana notiek Attistibas
pase.

Visi

5) Izglitojamie zina un izprot
macibu

sasniegumu Vertesanas
kartibu un vertésanas
kriterijus macibu
priekSmetos/kursos.

Nav piemé&rojams PII.

Visi

6) Vecaki tiek informgti par
izglitojamo macibu
sasniegumu Vvertesanas
kartibu.

Sapulces.

Visi

7) Veértejums un vertésanas
metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu
turpmakaja macibu
procesa un motive tam.

Palidz noteikt pilnveidojamas
jomas.

Visi

8) Macibu procesa laika
notiek izglitojamo
pasveértésana un savstarpgja
vertésana.

Nav PII piemérojams.

Lapa 16 no 27




Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertejums

3

4

Piezimes

Visi

9) Pedagogi sistematiski
uzskaita izglitojamo
vertejumus izglitibas iestades
noteiktaja

kartiba.

Attistibas pase.

Visi

10) Vertejumu uzskaite
sistematiski tiek
parraudzita un kontroléta.

Vaditaja parrauga.

Visi

11) Informacija par katra
izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota.

Attistibas pase.

Visi

12) Turpmakai macibu
uzdevumu izvirzisanai

un macibu procesa pilnveidei
tiek izmantota

izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

Attistibas pase.

Visi

13) Izglitojamie regulari tiek
iepazistinati ar

macibu sasniegumiem un to
dinamiku.

Ar attistibas dinamiku tiek
iepazistinati tikai vecaki.

Visi

14) Vecaki regulari tiek
iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to
dinamiku.

Attistibas pase.

Visi

15) Macibu un kvalifikacijas
praksei notiekot

pie darba devgja, darba devejs
ir iesaistits

izglitojamo novertésana un
veic atbilstosus

ierakstus macibu prakses
dienasgramatas,

prakses parskatos un citos
dokumentos.

Pl nav piemérojams.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes
programmas 3 4
veids
Visi 16) Macibu un kvalifikacijas PII nav piem@rojams.
prakses
uzdevumu izpildes un
sasniegumu analize un
izteikto ieteikumu apkoposana
notiek
sadarbiba ar darba devgju, pie
kura ir notikusi
macibu prakse.
Secinajumi Vertesanas sist€ma ir laba, bet vel to nepiecieSams pilnveidot.
Turpmaka Attistit IT risinajuma Attistibas pase funkcionalitati.
attistiba
Vertejums Labi.
Kriterija
Mdacisanas
kvalitate

Izglitojamo sasniegumi tiek noraditi Attistibas pas€ ikdienas pierakstos un veérté€sana, kas tiek
veikta reizi macibu gada. Vecaki var sekot savu bérnu attistibai IT risinajuma Attistibas pase.

4.4.1. Kiriterijs: Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana

Vertejums: 2-Nepietiekami; 3-Pietiekami; 4-Labi; 5-Loti labi

darbojas atbalsta
personals, kas regulari
apzina izglitojamo
vajadzibas.

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertejums Piezimes
programmas 2 3 4
veids
Visi 1) Izglitibas iestade X Izglitibas psihologs un

socialais pedagogs.
Pietriikst logopéda un
fizioterapeita.
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Izglitibas
programmas
veids

Kvalitates raditajs

Vertéjums

3| 4

Piezimes

Visi

2) Konstatéto informaciju
izmanto izglitojamo
atbalstam un sadarbibai ar
socialajiem

dienestiem (pasvaldibu) un
citam atbildigajam
pasvaldibas un valsts
parvaldes institacijam.

X

Nepietieckama sadarbiba ar
citam institiicijam.

Visi

3) lzglitibas iestade ir
izstradati ieks¢jie
normativie akti, kuri regule
kartibu, ka tiek

organizeti pasakumi
izglitibas iestade vai

arpus tas, nodrosinot
izglitojamo drosibu.

Loti apjomigi dokumenti,
kuru saturu griiti atceréeties.

Visi

4) Telpas ir izvietota
drosibas prasibam
atbilstosa informacija
(norades, drosibas
instrukcijas utt.).

Loti apjomigi dokumenti,
Kuru saturu griiti atceré&ties.

Visi

5) Ir ricibas plans, ja
izglitibas iestade konstate
alkohola, cigaresu,
narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes
baloninu, gazes pistolu,
Saujamierocu un auksto
ierocu iegadasanas,
lietoSanas, glabaSanas un
realizésanas

aizlieguma parkapumu
izglitibas iestade un tas
teritorija.

PIl nav piemérojams.

Visi

6) Ir organiz&ti pasakumi
atkaribu profilaksei.

PII nav piem@rojams.

Visi

7) lzglitojamie ir
iepazistinati ar evakuacijas
planu.

Bérni zina vairakas izejas.
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Izglitibas

programmas

veids

Kvalitates raditajs

Vertéjums

3

4

Piezimes

Visi

8) lzglitibas iestades
izglitojamie tiek
mérktiecigi izglitoti par
icksejas kartibas
noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem
visa macibu gada laika.

X

Parrunati ieksgjas kartibas
noteikumi un tiek atgadinati,
ja tiek parkapti.

Visi

9) Izglitibas iestade analizé
izglitojamo

uzvedibu, tostarp uzvedibas
problémas un

vardarbibas gadijumus.

Parruna sava starpa un ar
vecakiem.

Visi

10) Izglitibas iestade
informe izglitojamos par
vardarbibu, tas veidiem un
izpausmeém, ka ari

ricibu vardarbibas
gadijuma.

Maca bérniem lugt
piedosanu un piedot. Maca
milét vienam otru un nedarfit
pari.

Visi

11) Izglitojamie ir
iepazistinati ar iek$gjas
kartibas

noteikumiem un citiem
drosibas noteikumiem
normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Nav pietiekami iepazistinati,
jo médz tos biezi parkapt.

Visi

12) Izglitojamie jitas drosi
izglitibas iestades
telpas un tas apkartng.

Visi

13) Izglitojamie zina, ka
rikoties arkartas

situacijas vai evakuacijas
gadijuma, izglitibas

iestade notiek praktiskas
macibas par ricibu

arkartas situacijas (taja
skaita nomatajas sporta
bazes, izglitibas programmu
stenoSanas vietas).

Tikai lielie bérni saprot, ka
rikoties. Nav pietiekami
parrunati Sie jautajumi.
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Izglitibas
programmas

veids

Kvalitates raditajs

Vertéjums

3

4

Piezimes

Visi

14) Izglitibas iestadei ir
macibu procesa
organizesanai nepiecieSama
informacija par

izglitojamo veselibu un
individualajam

vajadzibam.

X

Vecaki informe par
vajadzibam.

Visi

15) Izglitojamie un
izglitibas iestades personals
ir informéts, ka rikoties
traumu un peksnas
saslim$anas gadijumos.

Nav viss personals apmacits
pirmas palidzibas sniegSana.

Visi

16) lIzglitibas iestade
nodro§ina apmacibu
pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana.

Nav viss personals apmacits
pirmas palidzibas sniegSana.

Viss

17) Izglitibas iestades
izglitojamiem ir

pieejami sertificétas
arstniecibas personas
pakalpojumi, piemeram, ir
iertkots kabinets
(veselibas punkts) un
noteikts ta darba laiks.

Nav pieejams uz vietas. P&c
nepiecieSamibas tiek
izsaukta atra palidziba vai
bérns aizvests uz slimnicu.

Viss

18) Izglitibas iestade
nodrosina profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas sporta
izglitojamo
profilaktisko veselibas
aprapi un pirmas
palidzibas pieejamibu,
nodrosina izglitojamo
piedalisanos obligatajas
veselibas parbaudgs.

Nodrosina pirmas palidzibas
sniegSanu.

Viss

19) Izglitibas iestade
popularize veseligu
dzivesveidu un organize
veselibu veicinosus
pasakumus.

Pasakumi brivdaba.
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Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums Piezimes
programmas 3 4
veids

Viss 20) Izglitibas iestade X Pasi gatavojam &dienu
izglitojamiem piedava atbilstosu prasibam.
€dinasanas pakalpojumus, Bérniem pieejami saldumi,
veicina veseligas kad kadam bérnam ir
partikas lieto$anu. jubileja.

Visi 21) Izglitibas iestade X Muzikalas nodarbibas.
piedava pagarinatas dienas
grupas nodarbibas.

Visi 22) Macibu priekSmetu X Minimali ieklauts.
satura ieklauti darba
un civilas aizsardzibas
jautajumi.

Visi 23) Izglitibas iestades X Nav viss personals apmacits.
personals ir apguvis
zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Secinajumi Nav pietiekams atbalstoSais personals.

Turpmaka Attistit personala kompetenci drosibas jautajumos, b&rnu tiesibu jautajumos un

attistiba piesaistit personalu logopédu, fizioterapeitu/sporta skolotaju.

Vertejums Apmierinosi

Kriterija

Pedagogiskais

atbalsts,

socialpedagogiskais

atbalsts un

izglitojamo

drosibas

garanteSana

4.4.2. Kiriterijs: Atbalsts personibas veidoSana

Sirdsapzinas skola tiek veikta bérnu tikumiska audzina$ana ikdienas ritma pievérSot uzmanibu
labam manierém, klidam un piedoSanai. Tikumiskas audzinaSanas témas tiek ietvertas

dziesmas, dzejolos, pasakas, klusuma spélés un stastos, ka art diskusijas.

Nepieciesams ieviest regularas tikumiskas audzinasanas nodarbibas ned€las ritma, uzsverot
cilvécisko vertibu un cilvécisko 1pasibu, kura tiek attistita.

Tiek organizeti svetki atbilstosi gada planam. 2020.gada Sevis izzinaSanas un harmonizé$anas
parka notika pirmais Sirdsapzinas skolas izlaidums, kur tika iestudéts muzikals priekSnesums

“Mizikas skanas”.
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Interesu izglitiba tiek nodroSinata pécpusdienas (muzikalas nodarbibas). Pieaugusajiem tika
piedavata “Gimenes maciba” un citu izglitibas iestazu vaditajiem tika piedavata izglitibas
programma “Pirmsskolas izglitibas iestades vadiSana”.

Secinajumi: Tikumiska audzinasana notiek laba Iimeni, bet to vel var attistit vél labaka Iiment,
ieklaujot tikumiskas audzinaSanas nodarbibu nedélas plana.

Vertejums Atbalsts personibas veidosana: Labi.

4.4.3. Kriterijs: Atbalsts personibas veidosana

Audzekni tiek iepazistinati ar dazadiem praktiskiem darbiem. Praktiskas dzives nodarbibu laika
notiek audzeknu praktisko iemanu attistiba. Uz b&rnu jubilejam kopa tiek pagatavota cepumu
torte. Svétkos bérni pasi gatavo piragus un cepumus. Pedagogiskais personals novérotos bérnu
talantus piefikse Attistibas pas€ ikdienas aktivitates un veértésana.

Secinajumi: B&érnu talantu attistibai tiek pieversta loti laba uzmaniba, ka arT tiek attistitas b&rnu
praktiskas iemanas. Nakotné€ vairak bérnus iepazistinat profesijam.

Vértejums Atbalsts personibas veidosana: Labi

4.4.4. Kiriterijs: Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Audzekniem tiek nodrosinata individuala pieeja un bérns maca beérnam pieeja. Talantigakie
bérni virzas uz prieksu atrak, dodot bérnam iesp&ju apgiit jaunas prasmes, kas nav ietvertas
programma. Pieméram, Milana apguva jau reizinasanas un daliSanas prasmes. Savukart
bérniem, kam nepadodas priekSmets, ir iesp€ja virzities uz prieksu atbilstosi savai biitibai.

Pedagogiem un atbalsta personalam notika iek$&jas macibas, lai nodrosinatu kvalitativaku
individualo darbu ar bérniem.

Secinajumi: Individualais darbs tika nodroSinats, bet ta kvalitate nebija pietiekama. Turpinat
darbu pie pedagogiska personala kvalifikacijas celSanas — metozu apglisanas. Piesaistit darba
logopédu, specialo pedagogu un fizioterapeitu.

Vértejums Atbalsts macibu darba diferenciacijai: Apmierinosi

4.4.5. Kritérijs: Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki tiek informéti par izglitibas iestades darbu vecaku sapulces, WhatsApp grupa, Attistibas
pase. Ir vienoSanas ar vecakiem, ka pretenzijas vai priekslikumus vecaki izsaka vaditajai.

Izglitibas iestade informé par bérna uzvedibu un darbu Attistibas pasé. Vecakiem ir iesp€ja
sekot jaunumiem lidzi Sirdsapzinas skolas majas lapa.

Lapa 23 no 27



Sirdsapzinas skola darbojas konsultativa padome ar mérki uzlabot ieklaujoSo izglitibu.
Audzeknu neliela skaita d&] Sirdsapzinas skolas padome nedarbojas, jo visi jautajumi tiek atri
parrunati ar visiem vecakiem un pedagogisko personalu tiklidz rodas nepiecieSamiba.

Secinajumi: Sadarbiba ar izglitojama gimeni neformali notiek loti laba Iimeni. Formali nenotiek
padomes s&des.

Vertejums Sadarbiba ar izglitojama gimeni: Apmierinosi

4.5.1. Kiritérijs: Mikroklimats

Sirdsapzinas skolai ir savs logo, majas lapa un socialo tiklu lapa. Pret visiem ir vienlidziga
attieksme, gan pret bérniem, gan pret personalu. Personals viens otram palidz. Konfliktsituacijas
tiek risinatas nekavgjosi. Sirdsapzinas skolas vértibas ir Patiesiba, Tikumiba, Miers, Milestiba
un Nevardarbiba, kuras tiek uzsvértas ikdienas situacijas, pasi, ja ir bijusi kada vardarbiba
bérnu starpa.

Kolektivs ir loti draudzigs un ar1 bérni censas viens otram palidzet, ipasi palidz&t b&rniem ar
1pasam vajadzibam. Audzeknu vecaki ir draudzigi un atbalstosi, piedaloties talkas. Jaunie
darbinieki loti sirsnigi tiek ievaditi darba. Jaunie izglitojamie izjiit IpaSu uzmanibu un riipes no

pedagogiska personala.

Tiem svingto Valsts svétki un bérni ar cienu noverte valsts simbolus. Personals ir politiski
neitrals un humans. Attieksme pret visiem ir laipna un ar milestibu.

Secinajumi: Cilvécisko vertibu ievieSana ir jitama ikdienas darba, ciena vienam pret otru.

Vertejums Mikroklimats: Loti labi

4.5.2. Kriterijs: Fiziska vide

Izglitibas telpas atbilst normativo aktu noteiktam prasibam, bet nav pietiekami plasas, lai varétu
istenot visas idejas un atraktivak organizét darbu.

Izglitibas teritorija ir sakopta un plasa, bérniem ir iesp&ja radosi, aktivi darboties, apgiistot
praktiskas iemanas. Macibu gada laika vide tika uzlabota ar jaunam Stpoleém, majinu,
smilskastem.

Secinajumi: Izglitibas iestades fiziska vide atbilst normativo aktu prasibam, bet nav pietickama

visu ideju IstenoSanai. Bérniem nepiecieSams ieviest skapisus vai grozus papildus apgerba
novietosanai.
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Vertejums Fiziska vide: Apmierinosi

4.6.1. Kriterijs: Iekartas un materialtehniskie resursi

Sirdsapzinas skolai ir noslégts telpu nomas ligums uz 7 gadiem. ALTUM projektu ietvaros tika iegada
visa nepiecieS$ama materialtehniska baze. Fiziskajam aktivitatém nav pietiekamas iekStelpas. Var
nodrosinat vingro$anu, bet nevar nodro$inat skriesanu un lekSanu. SkrieSana un leksana tiek veikta
pagalma.

Secinajumi: Ir nodroSinats labs materialtehniskais atbalsts, bet nav pietiekami plasas telpas.

Vertejums Iekartas un materialtehniskie resursi: Labi

4.6.2. Kritérijs: Personalresursi

Sirdsapzinas skola notiek iek$¢jas macibas — pedagogs macas no pedagoga. Pieredzgjusie pedagogi dalas
ar savam zinasanam. Personalresursi ir pietickami, nepiecieSama to attistiba metozu apguve. Gandriz viss
personals ar augstako izglitibu.

Secinajumi: Personals ir pietickams, nepiecieSama personala kompetences attistiba metoZu pielietoSana.

Veért&jums Personalresursi: Labi

4.7.1. Kriterijs: lestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Sirdsapzinas skolai ir izveidota Digitala interaktiva kvalitates parvaldibas sist€ma, kas ir struktur&jusi
visu iestades darbu atbilstosi starptautisku standartu prasibam.

Sirdsapzinas skola ir veikts pasvertgjums un tas ir ievietots Sirdsapzinas skolas majas lapa. Sirdsapzinas
skolas attistibai tick pieversta prioritara nozime, par attistibu doma viss personals. Sirdsapzinas skolas
dibinataji iesaistas ikdienas darba un attistiba. Kritiskas piezimes pardzivo viss personals, jutoties

l1dzatbildigs par iestad€ notiekoSo.

Secinajumi: Kvalitates parvaldiba tiek organiz&ta augsta Iiment, bet ta ka izglitibas iestade ir jauna, tad
vel ir daudz darama, lai darbu attistitu vel augstaka kvalitate.

Vertejums: Iestades darba pasvertésana un attistibas planosana: Loti labi
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4.7.2. Kriterijs: Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades dokumenti ir strukturéti atbilstosi izveidotas Digitalas Kvalitates parvaldibas prasibam,
ieveérojot vienkarSibas un &rtas lietojamibas principus. Darbinieku atbildibas ir noteiktas darba ligumos.
Sirdsapzinas skolas direktore uztur un attista kvalitates parvaldibu, lai ta atvieglotu darbinieku darbu un
mazinatu iek$gjo birokratiju.

Ikvienam darbiniekam ir pieeja pie direktores, ikviens var izteikt savu neapmierinatibu vai ieteikumus,
visa informacija tiek nemta vera, lai pilnveidotu darbu.

Sirdsapzinas skola apzinati censas visus jautajumus risinat operativi tiklidz jautajums ir pacglies,
izvairoties no birokratiskam procedaram. Visi darbinieki ir elastigi un gatavi palidz&t viens otram, lai
kopgjais darbs biitu kvalitativs.

Darba organizacija tiek ieveroti galvenie pamatprincipi: atri, vienkarsi un efektivi.

Vaja puse: Ne visu valsts parvaldoso iestazu parstavjiem $ada pieeja ir pienemama.

Secinajumi: Efektiva darba organizacija, izvairoties no birokratijas. Problémjautajumi tiek risinati
parrunu veida ta, lai visas puses biitu apmierinatas.

Vertgjums: Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba: Labi

4.7.3. Kiriterijs: Iestades sadarbiba ar citam institlicijam
Sirdsapzinas skola regulari sanem moralu un materialu atbalstu no dibinatajiem. Sirdsapzinas skola dalas
ar savu pieredzi ar citam izglitibas iestadém un aicinaja pie sevis ciemos pasvaldibas izglitibas parvaldes

darbiniekus, lai iepazistinatu ar savu darbu, telpam un aprikojumu.

Sirdsapzinas skola apzina iesp€jas efektivak sadarboties ar darba dev&jiem un zinatniski p&tnieciskajam
institticijam.

Secinajumi: Sirdsapzinas skola ir atvérta sadarbibai.

Vertgjums lestades sadarbiba ar citam institiicijam: Loti labi

5. Citi sasniegumi

Sirdsapzinas skolai ir pieskirts sociala uznémuma statuss. Sirdsapzinas skola ir stenojusi
ALTUM projektu un sane€musi atbalsta nakama ALTUM projekta istenoSanai. Sirdsapzinas
skolas personals ir iesaistijies starptautiska personala attistibas projekta par Visparcilvéciskajam
vertibam.
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6. Turpmaka attistiba

Sirdsapzinas skolas mérki 2020/21 macibu gada:
1) attistit personala iek$&jo apmacibu, kvalifikacijas Iimena celSanu, attistot metodiku;

2) attistit sakumskolu.

Lapa 27 no 27



